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Metall- und Elektroindustrie Hessen, Rheinland-PfaIz, Saarland und Thiiringen

Mehr Geld und mehr
Zeit zum Leben

Darauf konnen
wir stolz sein!

) Liebe Kolleginnen und Kollegen,

es ist geschafft: In der Nacht vom 5. auf den 6. Februar
wurde in Stuttgart ein Tarifabschluss fiir die Metall- und
Elektroindustrie Baden-Wurttemberg erzielt. Dafir ha-
ben bundesweit mehr als 1,5 Millionen Kolleginnen und
Kollegen in ganztagigen und kirzeren Warnstreiks
Druck gemacht. Fast 193.000 Metaller haben sich in un-
serem Bezirk an Warnstreiks und Kundgebungen betei-
ligt, 40 Betriebe haben ganztagige Warnstreiks durchge-
fihrt. Das war eindrucksvoll! Und hat viel Druck erzeugt.

Die Tarifkommissionen der IG Metall im Bezirk haben
heute entschieden, die Ubertragung fiir Hessen, Rhein-
land-Pfalz, das Saarland und Thuringen schnell anzuge-
hen. Die Verhandlungen fiir die Mittelgruppe finden am
Freitag statt, flr Thiringen ist sie fiir kom-
menden Mittwoch geplant. Liebe Kolle-

W ginnen und Kollegen: Das alles ist Eu-
‘_ er Erfolg. lhr habt daftr gekampft, wir
2T haben gemeinsam eine tolle Tarifoe-
~ wegung geschafft. Danke dafir. Wir

konnen gemeinsam viel errei-

Jorg Kohlinger
IG Metall Bezirksleiter und Verhandlungsflihrer

Kurz vor Mitternacht stand der Tarif-
abschluss in Baden-Wiirttemberg:
Die Entgelte und Ausbildungsvergu-
tungen steigen ab 1. April 2018 um
4,3 Prozent, fir Mérz gibt es 100,-
Euro Pauschalzahlung. 2019 gibt es
ein tarifliches Zusatzgeld, es betragt
27,5 Prozent eines Monatseinkom-
mens. Zudem gibt es einen Festbe-
trag von 400,- Euro in 2019. Dieser
erhoht sich in den folgenden Jahren
tarifdynamisch.

Beschéftigte mit Kindern bis zum
vollendeten achten Lebensjahr, mit
zu pflegenden Angehérigen (minde-
stens Pflegegrad 1) und in Schichtar-
beit kdnnen ab 2019 Geld in acht
freie Tage wandeln und profitieren
dabei von zusatzlicher Freizeit.
Ebenfalls ab 2019 kénnen alle Voll-
zeit-Beschaftigten ihre Arbeitszeit fiir
bis zu zwei Jahre auf bis zu 28 Wo-
chenstunden absenken.

Wenn von der Mdglichkeit der ver-
kiirzten Vollzeit Gebrauch gemacht
wird, erhalten die Arbeitgeber Még-
lichkeiten, mehr Arbeitsvertrage bis
zu 40 Wochenstunden abzuschlie-
Ren. Dies erfordert aber das Einver-
standnis der betroffenen Beschattig-
ten. Bei Uberschreitung des resultie-
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renden betrieblichen Arbeitszeitvolu-
mens erhalt der Betriebsrat ein wirk-
sames Widerspruchsrecht. Damit
konnen Betriebsrate den aus-ufern-
den Arbeitszeiten endlich einen Rie-
gel vorschieben.

Auszubildende erhalten kiinftig vor
ihren Abschlusspriifungen freie Tage
zur Vorbereitung. Flir mobiles Arbei-
ten wird eine tarifliche Regelung ge-
schaffen: Sie soll einen Rahmen fir
Betriebsvereinbarungen definieren.

Jetzt gilt es, diese Regelungen auch
fir die Tarifgebiete der Mittelgruppe
und Thiiringen abzuschliefen. Die
Tarifkommissionen haben heute da-
zu diskutiert und fordern eine rasche
Ubernahme. Die Verhandlungen
dafir sind schon ausgemacht: am 9.
Februar flr die Mittelgruppe, am 14.
Februar fiir Thiringen. Dort geht es
auch um einen unmittelbar folgenden
Eintritt in Gesprache mit den Arbeit-
gebern dariiber, wie die Angleichung
der Arbeitsbedingungen gelingen
kann.

Wir wollen eine Ubernahme ohne Ab-
striche. AnschlieRend geht es um die
betriebliche Umsetzung des Tarifer-
gebnisses.
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Das Ergebnis in Kiirze

Fir den
Mérz gibt es

Ab April 2018 stei-
gen die Entgelte
und Ausbildungsver-
gutungen um

vom Monatsentgelt

einmal pro Jahr als
Tarifliches
Zusatzgeld

Festbetrag
ab 2020
tarifdynamisch

Azubis erhalten
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Kinder Pflege  Schicht

Laufzeit 27 Monate,
bis 31. Mérz 2020

Geld: 100 Euro Pauschalzahlung
fir Marz 2018, ab April 4,3% + 400
Euro Festbetrag in 2019 (wirkt dauer-
haft).

Tarifliches Zusatzgeld: 27,5% eines
Monatsentgelts fur alle ab 2019; um-
wandelbar in 8 zusatzliche freie Tage
bei Pflege, Kindern, Schicht.

Verkiirzte Vollzeit: Anspruch auf Re-
duzierung bis zu 28 Wochenstunden-
fir alle.

Azubis bekommen freie Tage
vor Priifungen.
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