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Vorwort

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Die IG Metall im Bezirk Mitte prasentiert euch auch in 2017 ein attraktives, spannendes
und vielfaltiges Seminarangebot. Nach den Organisationswahlen legen wir den Schwer-
punkt auf die Kampagne Arbeitszeit, die Aus- und Weiterbildung von neu- und wieder-
gewdhlten Vertrauensleuten und auf die Qualifizierung von neugewahlten Jugend- und
Auszubildendenvertreter(innen).

Mein Leben, meine Zeit — Arbeit neu denken

Arbeitszeitpolitik warimmer und ist auch heute ein Kernziel gewerkschaftlichen Handelns.
Sie ist mit fast allen klassischen gewerkschaftlichen und betriebspolitischen Handlungs-
felder eng verkniipft. Das sind u. a.:

- Leistungspolitik, die sich ohne die Gestaltung der Arbeitszeit im Betrieb nicht denken
ldsst,

- Vereinbarkeit von Privatem und Arbeit, was sich immer auch iiber die Frage der Lage
und Dauer der Arbeitszeit entscheidet.

Die tatsdchlichen Arbeitszeiten steigen — trotz formaler Beibehaltung des tariflichen
Niveaus. Die Riickgewinnung der Handlungshoheit im Umgang mit der Zeit ist deshalb
unser primdres Ziel. Hier hat die Bildungsarbeit eine Schliisselrolle, Rdume und Zeit fiir
Analyse, Diskussion und konkrete Verabredungen zu geben. Wir werden dariiber disku-
tieren, ob die gegenwartigen Regelungen zur Arbeitszeit in den Betriebsvereinbarungen
und in den Tarifvertrdgen noch zeitgemas sind — oder ob wir neue brauchen. Mit u. a. vier
Seminarwochen zur Arbeitszeitgestaltung unterstiitzen wir im Bezirk insbesondere Ver-
trauensleute bei ihrer Qualifizierung. Aber auch in unseren regionalen gewerkschaftlichen
Einfiihrungsseminaren haben wir ein Seminarmodul entwickelt, was die Referent(inn)en
in den Seminaren einsetzen kdnnen.

Vertrauensleutebildung

Es wurden zusatzlich neue Ausbildungsgange fiir Vertrauensleute kreiert und der Bereich
von Bildung und Beratung wird weiter ausgebaut. Die gezielte und systematische An-
sprache sind die Grundlage fiir eine erfolgreiche Mitgliedergewinnung. Dafiir wollen wir
den gewdhlten Vertrauenskorperleitungen auch im Jahr 2017 Kommunikationsseminare
anbieten, die in Kombination mit aktuellen politischen Themen und Herausforderungen




VORWORT

in den jeweiligen Bildungskooperationen durchgefiihrt werden. Die Teilnahme an diesen
Seminaren ist die Voraussetzung fiir eine systematische und zielgerichtete Qualifizierung,
die sich mit dem zentralen Bildungsangebot des Vorstandes fortsetzt.

Seminare fiir Jugend- und Auszubildendenvertretungen

Im Herbst 2016 finden in den Betrieben die Wahlen zur Jugend- und Auszubildendenver-
tretung statt. Um die gewdhlten Kolleginnen und Kollegen optimal auf ihre zukiinftigen
Aufgaben vorzubereiten, bieten wir Anfang 2017 Wochenseminare in allen Bildungs-
kooperationen im Bezirk an. Nach der Grundlagenqualifizierung folgt traditionell der
bezirkliche BR/JAV-Kongress, den wir im Herbst 2017 durchfiihren werden. Dazu gibt es
eine gesonderte Einladung.

Dies und vieles mehr zeigt, dass unsere Bildungsarbeit hilft, Gewerkschaft erfahrbar zu
machen. Sie fiihrt an die Organisation heran und entfaltet Bindekraft. Sie ist ein wichtiger
Ort gewerkschaftlicher Offentlichkeit. Ohne Orte, an denen iiber gemeinsame Anliegen
diskutiert, gemeinsame Vorhaben beschlossen und ein kritischer Blick auf die eigene
Praxis geworfen werden kann, ist gewerkschaftliche Arbeit undenkbar.

Das Bildungsprogramm 2017 soll auf diesem Weg unterstiitzen und die Lust auf ge-
werkschaftliches, solidarisches, gemeinsames Handeln weiter fordern.

Die ,,Bildungswerkstatt“ stellt neben dem klassischen und bewahrten Angebot fiir
Mitglieder und Funktion&r(inn)en auch Zeit und Raum fiir besondere Aktivitdten zur Ver-
fligung. Das Seminar ,Leistung- Belastung- Gesundheit* bleibt aufgrund der positiven
Riickmeldungen und Erfahrungen weiterhin im Programm.

Wir danken allen Funktionar(inn)en, die an der Entstehung dieses Bildungsprogramms
durch Statements und gute Ideen fiir ein vielfdltiges Seminarangebot mitgewirkt haben.
Auch danken wir unseren aktiven politischen Bildungssekretar(inn)en und den Verwal-
tungsangestellten vor Ort in den Bildungskooperationen, die uns bei der Arbeit an dem
Bildungsprogramm unterstiitzt haben.

Wir freuen uns darauf, euch im Jahr 2017 in unseren Seminaren begriiBen zu diirfen und
wiinschen euch viel Erfolg bei eurem Engagement im Betrieb und/oder Gesellschaft!

Jérg Kéhlinger Javier Pato Otero
Bezirksleiter IG Metall Bezirk Mitte Bezirkssekretdr IG Metall Bezirk Mitte




EINFOHRUNG

Schaubild der bezirklichen Seminare

Gewerkschafts- und Gesellschaftspolitik Betriebspolitik

Einstieg Gewerkschaften
Grundlegende betrieb- in der BRD A1l
liche, gewerkschaftliche 14 20
und gesellschaftliche Gehorlosen-
Fragen .

Seminar .
Uberblick
Fundierte Grundlagen

der Aufgaben von
Betriebsraten,

JAVen, SBVen und
Vertrauensleuten

e -

BR1
28
30

Berufliche
Bildung

Mein Leben,

meine Zeit »
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feldern

Vernetzung/ . . .
Leitung/ Ref.-Quali BRAK BiBer-Quali
Vermittlung 50 %
Leitung von Gremien, . -

Ausschiissen oder Blldungswerkstatten

Projekten

Wissenschaftliches Leistung - Belastung -
Arbeiten o Gesundheit @




SCHAUBILD DER BEZIRKLICHEN SEMINARE
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Bildungskooperationen und Geschiftsstellen im
IG Metall Bezirk Mitte
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BILDUNGSKOOPERATIONEN UND GESCHAFTSSTELLEN IM |G METALL BEZIRK MITTE
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Der Weg zur Seminarteilnahme

Der Weg zur Teilnahme an einem
Bildungsurlaubsseminar

Anmeldung
Ein Seminar aussuchen und sich bei der
Geschéftsstelle anmelden.
v
Arbeitgeberln benachrichtigen

Ein Formblatt ist von den Teilnehmerlnnen
auszufiillen und zu unterschreiben und in
der Regel mindesten acht Wochen vor Beginn
des Seminars an den/die Arbeitgeberln
weiterzureichen. Der/Die Arbeitgeberln hat
innerhalb 3 Wochen nach Antragstellung Zeit
abzulehnen, sonst gilt die Freistellung als
bewilligt.

Erhebt der/die Arbeitgeberin Einspruch, lasst
der/die Kollegln sich die Ablehnungsgriinde
schriftlich geben und informiert sofort den/
die Bildungsberaterin bzw. den BR und
bespricht das weitere Vorgehen.

v

Einladungsunterlagen

Gehen an den/die Teilnehmerin
vor Seminarbeginn
v

Das Seminar mitmachen

Die Teilnehmerinnen erhalten eine
Teilnahmebestatigung.
v

Teilnahmebestdtigung abgeben

Die Teilnahmebescheinigung muss am
ndchstfolgenden Arbeitstag als Beleg
an den/die Arbeitgeberln weitergereicht
werden.

Der Weg zur Seminarteilnahme fiir
Betriebsrdte und Ersatzmitglieder

Tagesordnung
BR ladt mit gesondertem
Tagesordnungspunkt ,,Schulungen* zu einer
ordentlichen BR-Sitzung ein.
v
Auswahl
BR-Gremium wahlt infrage kommende
Veranstaltungen aus und iiberpriift, ob sie
fiir die Arbeit des Gremiums und fiir die
(Ersatz-) Teilnehmerlnnen erforderlich sind
und beriicksichtigt die betrieblichen Belange
nach Betriebsverfassungsgesetz.

Beschluss
Nach der Auswahl der Veranstaltung(en)
fasst das BR-Gremium den Beschluss
iber die Seminarteilnahme einzelner
Betriebsratsmitglieder und halt diese im
Protokoll fest.
v

Mitteilung an den/die Arbeitgeberin

BR teilt dem/der Arbeitgeberin den
Beschluss mit.
v
Anmeldung

Verbindliche Anmeldung bei der IG Metall-
Geschdftsstelle.

Anmeldebestdtigung
Erhélt der/die Teilnehmerln

Einladungsunterlagen

Gehen an den/die Teilnehmerln
vor Seminarbeginn
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Wir bieten mit diesem Seminar die Gelegenheit, sich einen Einblick in die Rolle und
Aufgaben der Gewerkschaften in der Bundesrepublik Deutschland zu verschaffen.

Wir verkniipfen Erfahrungen im betrieblichen und 6rtlichen Alltag (Arbeit und Leben)
mit Erkenntnissen in der Frage, welche Rolle und Handlungsmaoglichkeiten Gewerk-
schaften in Betrieb und Gesellschaft heute haben.

Ziel ist es auch, herauszufinden, wie man in der IG Metall, in der betrieblichen In-
teressenvertretung und in der drtlichen Gewerkschaftsarbeit aktiv mitwirken kann.

Inhaltliche Schwerpunkte

e Warum Gewerkschaften wichtig sind - historische Entwicklung, Rolle und Aufga-
ben der Gewerkschaften heute

e Gewerkschaften als Organisationen der Arbeitnehmerlnnen und als Gegenmacht
in Betrieb und Gesellschaft

e Aufbau der IG Metall und die Mitwirkungsmoglichkeiten von Mitgliedern und
Vertrauensleuten in Betrieben und Geschaftsstelle

e Beispiele fiir aktive Mitarbeit in Betrieb und Geschiftsstelle
e Kampagnen der IG Metall : u. a. ,,Gute Arbeit, Gut in Rente!*
e Gewerkschaften sind dann erfolgreich, wenn sie viele aktive Mitglieder haben -
Mitglieder werben und aktiv einbeziehen.
Zielgruppe
Das Seminar ist vor allem fiir interessierte Mitglieder und Vertrauensleute ein Ein-

stiegsangebot und damit auch eine Grundlage fiir die weiteren Einfiihrungsseminare
im IG Metall Bezirk Mitte.




Termin ort
Q20017 1201 00 28.05.-02.06.17  Steinbach

Seminar-Nr.

Q20017120200 26.03.-31.03.17
Q20017120300 18.06.-23.06.17
Q20017120400 10.09.-15.09.17

Hertlingshausen
Hertlingshausen

Hertlingshausen

Legende

(1) NrdL Rhlnl 71, (3) NordL. Hessen

GEWERKSCHAFTEN IN DER BRD

Meldetermin = BiKo = Pldtze

27.03.17 20
171216 [ 19
17.0617 N 19
100717 [ 19

Zu den jeweils zur Bildungskooperation gehdrigen Geschiftsstellen siehe S. 10/11 (Karte) und S. 79-81 (Adressen).

»Das optimale Seminar zum Einstieg und der
Grundstein fiir das Selbstverstdndnis der
Gewerkschaften. Viele neue Erfahrungen, denn
die Seminare sind interessant, locker und Ler-
nen macht hier wirklich Spaf3. Am spannends-
ten finde ich, dass man auflerhalb der Firma
einen véllig neuen Blickwinkel erhdlt, vor allem
auch durch die Kollegen aus anderen Betrieben.
Hier werden Kontakte gekniipft, Freundschaften
geschlossen und man fahrt mit dem ein oder
anderen ,Aha“-Erlebnis nach Hause.“

Sandra Kiinitzer
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Du willst mehr iiber aktuelle Entwicklungen in den Betrieben, in Wirtschaft und
Gesellschaft erfahren?

Zum Beispiel fragst du dich:
e Welche Mdglichkeiten du hast, um deine Ausbildung so gut wie méglich zu
gestalten?

¢ Nach welchen Grundsitzen die Betriebe handeln und wie du als Auszubildende/r
deine Interessen verfolgen kannst?

e Anwen du dich im Betrieb bei Fragen rund um die Ausbildung wenden kannst?
Dann bist du hier genau richtig!

Inhaltliche Schwerpunkte
Ausgehend von den Fragen und den Erfahrungen der Seminarteilnehmerinnen wollen
wir in diesem Seminar
o aktuelle und interessante Entwicklungen aus der Welt, in der wir arbeiten (Be-
trieb), und der Welt, in der wir leben (Gesellschaft und Wirtschaft), diskutieren,

e den Interessengegensatz von Kapital und Arbeit und die Notwendigkeit gewerk-
schaftlicher Interessenvertretung genauer untersuchen,

e einen Blick auf die Politik in Wirtschaft und Gesellschaft werfen und die Wirkun-
gen politischer Entscheidungen auf unsere Arbeits- und Lebensbedingungen
beleuchten,

e unsere Erfahrungen dariiber austauschen, wie die IG Metall im Betrieb und vor
Ort funktioniert, wo und wie wir selbst mitmachen kénnen,

o direinen umfassenden Uberblick iiber weiterfiihrende Seminarangebote geben.

Und natiirlich beraten wir, wie Gewerkschaften inner- und auflerhalb der Betriebe
agieren miissen, damit wir unsere Ziele und Forderungen fiir ,Gute Arbeit* und ,,Gutes
Leben“ durchsetzen kénnen.




JUNGE ARBEITNEHMERINNEN IN BETRIEB, WIRTSCHAFT UND GESELLSCHAFT (JUGEND )

Das Seminar bietet dir die Moglichkeit, dich zu diesen und weiteren Themen mit
Kolleginnen aus anderen Betrieben auszutauschen. Es dauert eine Woche und wird
von erfahrenen Referentinnen geleitet.

Wenn du gerne an dem Seminar teilnehmen mdchtest, wende dich an deine zustan-
dige Jugend- und Auszubildendenvertretung im Betrieb oder die fiir dich zustandige
Geschiftsstelle!

Zielgruppe

Das Seminar richtet sich als Grundlagenseminar an interessierte jugendliche 1G
Metall-Mitglieder, Mitglieder von Jugend- und Auszubildendenvertretungen und
jugendliche Vertrauensleute der 1G Metall.

»Das Jugend | war ein klasse Seminar!
Die Inhalte kommen durch die vielen
Methoden sehr gut riiber und man hat
eine Menge Spaf3. Man lernt viele neue
Leute aus verschiedensten Betrieben
kennen, mit denen man sich austau-
schen und zusammen lachen kann.“

Svenja Borchardt
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Seminar-Nr.
Q20017110100
Q20017 110200

Q20017111100
Q20017111200
Q20017111300
Q20017111400
Q20017111500

Q20017112100
Q20017112200
Q20017112300
Q20017112400
Q20017112500
Q20017112600
Q20017112700
Q20018112100
Q20018112200
Q20018112300

Q20017113100
Q20017113200
Q20017113300
Q20017113400
Q20017113500
Q20018113100

Termin
19.03. - 25.03.17
24.09.-30.09.17

05.02.-11.02.17
25.06.-01.07.17
27.08.-02.09.17
15.10.-21.10.17
03.12.-09.12.17

12.03.-18.03.17
26.03.-01.04.17
07.05.-13.05.17
14.05.-19.05.17
17.09.-22.09.17
15.10. - 21.10.17
15.10. - 21.10.17
04.02.-09.02.18
04.03.-10.03.18
18.03.-24.03.18

05.02.-11.02.17
25.06.-01.07.17
27.08.-02.09.17
08.10. - 14.10.17
15.10.-21.10.17
04.02.-10.02.18

Ort
Roes

Roes

Ehlscheid
Ehlscheid
Bad Soden-Salmiinster
Bad Soden-Salmiinster

Naumburg (Hessen)

Gladenbach

Roes

Bad Soden-Salmiinster
Bad Soden-Salmiinster
Naumburg (Hessen)
Roes

Naumburg (Hessen)
Bad Soden-Salmiinster
Naumburg (Hessen)

Roes

Saalfeld

Saalfeld

Saalfeld

Bad Soden-Salmiinster
GroBjena

Naumburg (Hessen)

Meldetermin
16.01.17
24.07.17

05.12.16
24.04.17
26.06.17
14.08.17
02.10.17

09.01.17
23.01.17
06.03.17
13.03.17
17.07.17
14.08.17
14.08.17
04.12.17
01.01.18
15.01.18

05.12.16
24.04.17
26.06.17
07.08.17
14.08.17
04.12.17

BiKo

[y
)

Pldtze
15
18

15
15
15
19
20

20
18
25
23
20
23
20
12
20
17

15
22
15
16
15
16



Seminar-Nr.

Q20017114100
Q20017114200
Q20017114300
Q20017 114400
Q20018114100

Q20017115100
Q20017115200

Legende

JUNGE ARBEITNEHMERINNEN IN BETRIEB, WIRTSCHAFT UND GESELLSCHAFT (JUGEND )

Termin

22.01.-28.01.17
02.07.-08.07.17
30.07.-05.08.17
08.10. - 14.10.17
21.01.-27.01.18

02.04.-08.04.17
08.10. - 14.10.17

ort

Kirkel
Kirkel
Kirkel
Kirkel
Kirkel

Kirkel

Roes

(4) Thiiringen

Meldetermin
21.11.16
01.05.17
29.05.17
07.08.17
20.11.17

30.01.17
07.08.17

BiKo  Plitze
30
28
28
28

28

18

e
N

Zu den jeweils zur Bildungskooperation gehdrigen Geschéftsstellen siehe S. 10/11 (Karte) und S. 79-81 (Adressen).
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Dieses Seminar bietet die Moglichkeit, sich mit den aktuellen Entwicklungen in den

Betrieben, in Wirtschaft und Gesellschaft auseinanderzusetzen und mehr {iber die

Ursachen der Konflikte in Betrieb und Gesellschaft zu erfahren. Argumente fiir die

Notwendigkeit von betrieblicher Interessenvertretung und deren Funktion sollen

gemeinsam erarbeitet und geschadrft werden. AuBerdem mochten wir uns dariiber

austauschen, welche Moglichkeiten es gibt, sich als Mitglied, als Vertrauensfrau und

Vertrauensmann in der IG Metall zu engagieren ...

... Erfahrungen auszutauschen,

... vorhandene Kenntnisse zu erweitern,

... fiir das eigene Engagement im Betrieb und in der IG Metall neue Impulse und
konkrete Mitmach-Perspektiven zu finden.

Unser gewerkschaftliches Einflihrungsseminar ist ein wichtiges Basisangebot fiir Mit-
glieder der IG Metall, aber auch fiir Arbeitnehmerlnnen, die sich fiir gewerkschaftliche
Interessenvertretung interessieren, aber noch nicht Mitglied in der IG Metall sind.

Das Al-Seminar dauert eine Woche und wird von erfahrenen Referentinnen-Teams
geleitet.

Inhaltliche Schwerpunkte

Ausgehend von den Erfahrungen der Seminarteilnehmerlnnen werden wir in diesem

Seminar

e aktuelle und interessante Entwicklungen aus Betrieb, Gesellschaft und Wirtschaft
diskutieren,

e Unternehmenspolitik und betriebliche Konflikte analysieren,

e den Interessengegensatz von Kapital und Arbeit und die Notwendigkeit gewerk-
schaftlicher Interessenvertretung genauer untersuchen,

e einen Blick auf die Politik in Wirtschaft und Gesellschaft werfen und die Wirkun-
gen politischer Entscheidungen auf unsere Arbeits- und Lebensbedingungen
beleuchten,

e unsere Erfahrungen dariiber austauschen, wie die IG Metall in Betrieb und vor
Ort funktioniert,




ARBEITNEHMERINNEN IN BETRIEB, WIRTSCHAFT UND GESELLSCHAFT (A1)

e Angebote und Moglichkeiten kennenlernen, wo und wie wir selbst mitmachen
kdnnen.
Und natiirlich beraten wir, wie Gewerkschaften in und auBBerhalb der Betriebe agie-

ren miissen, damit wir unsere Ziele und Forderungen fiir ,,Gute Arbeit“ und ,,Gutes
Leben“ durchsetzen kénnen.

Wichtig sind uns dabei konkrete Méglichkeiten und Wegbeschreibungen, wie wir uns
im Betrieb und in der Region an den vielfdltigen Aufgaben der gewerkschaftlichen
Interessenvertretung aktiv beteiligen konnen — und wie wir andere Kolleginnen dafiir
begeistern konnen, ebenfalls Mitglied der IG Metall zu werden und mitzumachen!

Wir freuen uns auf deine Teilnahme!

Zielgruppe

Das Seminar richtet sich als Grundlagenseminar an interessierte Arbeitnehmerlnnen
und |G Metall-Mitglieder. Aber auch fiir Betriebsrdte und gewerkschaftliche Vertrau-
ensleute ist dieses Seminar besonders geeignet.




EINSTIEG

Seminar-Nr.

Q20017 1001 00
Q20017 1002 00
Q20017 1003 00

Q20017 101100
Q20017101200
Q20017 1013 00
Q20017 101500
Q20017 101400
Q20017 1016 00
Q20017 1017 00

Q20017 1021 00
Q20017 1022 00
Q20017 102500
Q20017 1028 00
Q20017 1029 00
Q20017 1030 00
Q20017 1062 00
Q20018 1063 00
Q20017 1064 00
Q20018102100

Q20017 103100
Q20017 103200
Q20017103300
Q20017 1034 00
Q20017 103500

Termin

14.05.-19.05.17
24.09. - 29.09.17
12.11.-17.11.17

29.01.-03.02.17
19.03. - 24.03.17
18.06. - 23.06.17
03.09. - 08.09.17
10.09. -15.09.17
05.11.-10.11.17
12.11.-17.11.17

12.02.-17.02.17
12.03.-17.03.17
02.04.- 07.04.17
07.05.-12.05.17
28.05. - 01.06.17
09.07.-14.07.17
10.09. -15.09.17
24.09. - 29.09.17
12.11.-18.11.17
25.02.-02.03.18

29.01.-03.02.17
19.03. - 24.03.17
02.04.-07.04.17
23.04. - 28.04.17
18.06. - 23.06.17

Ort
Hertlingshausen
Hertlingshausen

Roes

Ehlscheid
Ehlscheid
Ehlscheid
Bad Soden-Salmiinster
Ehlscheid
Ehlscheid

Bad Soden-Salmiinster

Beverungen

Ehlscheid

Beverungen
Beverungen-Blankenau
Bad Soden-Salmiinster
Beverungen-Blankenau
Bad Orb

Bad Soden-Salmiinster
Beverungen

Beverungen

Saalfeld
Saalfeld
Saalfeld
Bad Soden-Salmiinster
Saalfeld

Meldetermin = BiKo = Pldtze

13.03.17 16
24.07.17 14
11.09.17 25

28.11.16 26
16.01.17 26
17.04.17 26
03.07.17 24
10.07.17 26
04.09.17 20
11.09.17 24
12.12.16 20
09.01.17 14
27.03.17 20
06.03.17 20
27.03.17 17
08.05.17 25
10.07.17 20
24.07.17 17
11.09.17 20
18.12.17 25
28.11.16 15
16.01.17 20
30.01.17

20.02.17 4 2
17.04.17

N
(= =)

[y
v




ARBEITNEHMERINNEN IN BETRIEB, WIRTSCHAFT UND GESELLSCHAFT (A1)

Seminar-Nr. Termin Ort Meldetermin = BiKo = Plitze
Q20017103600  03.09.-08.09.17  Saalfeld 03.07.17 20
Q20017103700  24.09.-29.09.17  Saalfeld 24.07.17 15
Q20017103800  22.10.-27.10.17  Saalfeld 21.08.17 20
Q20017103900  05.11.-10.11.17  Saalfeld 04.09.17 16
Q20017104000  03.12.-08.12.17  Saalfeld 02.10.17 20
Q20018103100  28.01.-02.02.18  Saalfeld 27.11.17 20
Q20018103200  11.03.-16.03.18  Saalfeld 08.01.18 20
Q20017104100  12.02.-17.02.17  Kirkel 12.12.16 2
Q20017104200  19.03.-24.03.17  Kirkel 16.01.17 3
Q20017104300  23.04.-28.04.17  Kirkel 20.02.17 2%
Q20017 104400  14.05-19.05.17  Kirkel 13.03.17 e}
Q20017104500  20.08.-25.08.17  Kirkel 19.06.17 2
Q20017 104600  24.09.-29.09.17  Kirkel 24.07.17 pE!
Q20017104700  15.10.-20.10.17  Kirkel 14.08.17 2%
Q20017104800  12.11.-17.11.17  Kirkel 11.09.17 e}
Q20018104100  04.02.-09.02.18  Kirkel 04.12.17 3
Q20018104200  04.03.-09.03.18  Kirkel 01.01.18 3

Q20017105100  12.03.-17.03.17 Hertlingshausen 09.01.17
Q20017105200  07.05.-12.05.17 Hertlingshausen 06.03.17
Q20017105300  28.05.-02.06.17 Hertlingshausen 27.03.17
Q20017105400  08.10.-13.10.17 Hertlingshausen 07.08.17
Q20017105500  22.10.-27.10.17 Kirkel 21.08.17
Q20017105600  19.11.-24.11.17 Hertlingshausen 18.09.17

—_
(%=

Legende

Zu den jeweils zur Bildungskooperation gehdrigen Geschéftsstellen siehe S. 10/11 (Karte) und S. 79-81 (Adressen).



ie Slitdall Oon dna meressen

Das Seminar gibt einen gelungenen Uberblick zu den Handlungsméglichkeiten
schwerbehinderter Menschen im Betrieb. Es erklart auf einfache Weise das Umgehen
mit Gesetzen und Vorschriften und hilft bei der betrieblichen Umsetzung.

Inhalte
e Einfithrung in das SGB IX
o (Uberblick zum betrieblichen Eingliederungsmanagement
e Das allgemeine Gleichstellungsgesetz
e Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung
e AuBerbetriebliche Stellen, die systematische Unterstiitzung anbieten
¢ Handlungsfelder im Betrieb
Zielgruppe
Interessierte Arbeitnehmerinnen und IG Metall-Mitglieder mit Gehérschadigung
oder Gehorlosigkeit

Seminar-Nr. Termin Ort Meldetermin =~ BiKos = Pldtze

W20017035RB2  27.08.-01.09.17  Beverungen 26.06.17 alle 20




Uberblick

Uberblick




UBERBLICK

SEMINAR Macy

837485, ¢ BETRVG 324y /
Grundlagenseminar fiir Jugend- und 896 485 ¢ sa
Auszubildenenvertreterinnen (JAV)

Du bist neu gewéhlte/r Jugend- und Auszubildenenvertreterin und findest dich so
langsam in deine neue Funktion ein? — Du fragst dich, welche Rechte du hast und
welche Pflichten auf dich zu kommen? — Du brauchst Tipps fiir deine tégliche Arbeit?
- Du wiirdest dich gerne mit Jugend- und Auszubildenenvertreterinnen aus anderen
Betrieben austauschen und vernetzen?

Dann bist du genau hier richtig!

Inhaltliche Schwerpunkte
Ausgehend von den Fragen und den Erfahrungen der Seminarteilnehmerinnen wollen
wir in diesem Seminar
e die Aufgabenbereiche und Handlungsoptionen der Jugend- und Auszubildenden-
vertretung besprechen,

e die Qualitat der Ausbildung analysieren und die Moglichkeiten der betrieblichen
Interessenvertretung aufzeigen,

e den Interessengegensatz von Kapital und Arbeit und die Notwendigkeit gewerk-
schaftlicher Interessenvertretung genauer untersuchen,

e die fiir deine Arbeit als Jugend- und Auszubildendenvertreterln notwendigen
Gesetze genauer unter die Lupe nehmen,

¢ dir einen umfassenden Uberblick iiber weiterfiihrende Seminarangebote fiir
Jugend- und Auszubildendenvertreterinnen geben.

Und natiirlich beraten wir, wie Gewerkschaften inner- und au3erhalb der Betriebe
agieren miissen, damit wir unsere Ziele und Forderungen fiir ,Gute Arbeit* und ,,Gutes
Leben“ durchsetzen kénnen.

Das JAV Grundlagenseminar dauert eine Woche und wird von erfahrenen Referen-
tinnen geleitet.

Zielgruppe

Das Seminar richtet sich als Grundlagenseminar an gewahlte Jugend- und Auszu-
bildendenvertretungen.

Wenn du gerne an dem Seminar teilnehmen mochtest, dann wende dich an die
fiir dich zustandige Geschiftsstelle bzw. dem/die fiir Jugend zustandigen Gewerk-

schaftssekretdrln vor Ort!




GRUNDLAGENSEMINAR FUR JUGEND- UND AUSZUBILDENENVERTRETERINNEN (JAV)

Seminar-Nr. Termin Ort Meldetermin =~ BiKo  Platze
Q20017290100 12.02.-18.02.17  Gladenbach 14.12.16 20
Q20017290200 12.02.-18.02.17  Roes 12.12.16 20
Q20017290300 20.08.-26.08.17  Roes 19.06.17 20
Q20017291100 25.06.-01.07.17  Bad Soden-Salmiinster ~ 24.04.17 15
Q20017292100 05.02.-11.02.17  Bad Soden-Salmiinster ~ 05.12.16 25
Q20017292200 15.01.-21.01.17  Gladenbach 19.11.16 20
Q20017292300 12.02.-18.02.17  Bad Soden-Salmiinster ~ 12.12.16 20
Q20017292400 19.03.-25.03.17  Beverungen 16.01.17 20
Q20017292500 18.06.-24.06.17  Bad Soden-Salmiinster ~ 17.04.17 15
Q20017292600 02.07.-08.07.17  Beverungen-Blankenau  01.05.17 20
Q20017293100 22.01.-28.01.17  Grogjena 21.11.16 20
Q20017293200 12.03.-18.03.17  Saalfeld 09.01.17 20
Q20017293300 20.08.-26.08.17  Bad Soden-Salmiinster ~ 19.06.17 18
Q20017293400 ' 27.08.-02.09.17  Naumburg (Hessen) 26.06.16 15
Q20018293100 21.01.-27.01.18  Naumburg (Hessen) 20.11.17 15
Q20017294100 29.01.-04.02.17  Roes 28.11.16 30
Q2001729420  15.01.-21.10.17  Roes 19.11.16 20
Q20017294300 05.11.-11.11.17  Roes 04.09.17 20
Legende

(1) NrdL Rhenl 91, (3) Nordl. Hessen

Zu den jeweils zur Bildungskooperation gehdrigen Geschéftsstellen siehe S. 10/11 (Karte) und S. 79-81 (Adressen).



UBERBLICK

SEMINAR Nacy

§37 ABS. ¢ BETRVG Bzw, /
Grundlagenseminar fiir 76 485 4 sy ik
Betriebsrdte (BR1)

In diesem Grundlagenseminar wird es eine Einfiihrung in die fiir Betriebsratsarbeit
relevanten Gesetze und Arbeitsrechtsprechungen geben. Im Mittelpunkt steht das
Betriebsverfassungsgesetz, aktuelle Arbeitsrechtsprechungen und auch die Be-
deutung der Gewerkschaftsrechte im Betrieb. Wir konzentrieren uns dabei auf die
Kernbereiche des Betriebsverfassungsgesetzes (und der Rechtsprechung), die uns
helfen, die Rolle, die Aufgaben und die Handlungsmoglichkeiten der Betriebsratear-
beit zu kldren.

Inhaltliche Schwerpunkte

Im Mittelpunkt des Seminars steht der Erfahrungsaustausch der Teilnehmerlnnen.
Wir diskutieren praxisnah, wie wir Betriebsratsarbeit organisieren, Belegschaften
informieren und in die Arbeit der Interessenvertretung einbeziehen. Mit welchen
Mitteln und Methoden wir Betriebsratsarbeit erfolgreich gestalten konnen, wird
anhand praktischer Beispiele behandelt und geiibt.

e Wir kldren die konkrete Rechtstellung der Betriebsrate und diskutieren beispielhaft
die Moglichkeiten und Grenzen der Handlungsmoglichkeiten,

* wir beraten, wie eine funktionierende Zusammenarbeit zwischen den Betriebs-
rdten, der JAV und den Schwerbehindertenvertretungen gestaltet werden kann,

e ein weiterer Schwerpunkt ist die Arbeitsteilung zwischen Betriebsraten und Ver-
trauensleuten der IG Metall und die Beteiligung der Belegschaft,

e in der letzten Phase des Seminars werden konkrete Ziele und geeignete Vorge-
hensweisen gemeinsam beraten und erarbeitet,

e schlieBlich informieren wir iiber das weitere Bildungsangebot der IG Metall fiir
Betriebsratsmitglieder und wann welche Seminare sich fiir besondere Schwer-
punkte der Betriebsrdtearbeit eignen. Unser Grundlagenseminar ist Voraussetzung
fir die weiterfiihrende BR-Kompakt-Reihe.

Zielgruppe des Seminars

Mitglieder von Betriebsrdten. Sinnvoll ist die vorherige Teilnahme am Al-Seminar
(siehe Seite 20).




GRUNDLAGENSEMINAR FUR BETRIEBSRATE (BR I)

Seminar-Nr.
Q20017 2801 00

Q20017 2811 00

Q20017 2811 00

Q20017 283100
Q20017 283200
Q20017 283300

Q20017 2841 00
Q20017 2842 00

Legende

(1) Nrdl Rheinl.Pf, | (2) Rhein-Main | (3) NordL. Hessen

Termin
17.09. - 22.09.17

10.09.-15.09.17

10.09.-15.09.17

26.03.-31.03.17
11.06.-16.06.17
12.11.-17.11.17

18.06. - 23.06.17
17.09. - 22.09.17

Ort
Hertlingshausen

Bad Soden-Salmiinster

Bad Soden-Salmiinster

Beverungen
Beverungen
Bad Orb

Kirkel
Kirkel

Meldetermin

17.07.17

10.07.17

10.07.17

23.01.17
10.04.17
11.09.17

17.04.17
17.07.17

BiKo

Plitze

18

10

27
27
27

15
15

Zu den jeweils zur Bildungskooperation gehgrigen Geschéftsstellen siehe S. 10/11 (Karte) und S. 79-81 (Adressen).




UBERBLICK

i i UMD Ve pac y
Berufliche Bildung Wit ;};7:;;»:%;_
(8

ZELNEN Bupp, ESLANDEp

Berufliche Bildung ist ein besonders wichtiges Handlungsfeld fiir gewerkschaftliche
Interessenvertretung in Betrieben. Gewerkschaften sind in der Lage, mit den Be-
triebsraten, mit Vertrauensleuten und mit der Jugend- und Auszubildendenvertretung
ihre Mitbestimmungsmadglichkeiten fiir eine gute Ausbildung und fiir geeignete
Weiterbildungsangebote zu nutzen.

Gleichzeitig geht es auch darum, Einfluss auf politische Entscheidungsprozesse
zu nehmen, um die gesetzlichen Rahmenbedingungen fiir Berufliche Bildung zu
verbessern.

Welche Mitbestimmungs- und Mitwirkungsmaglichkeiten wir in Betrieb und Gesell-
schaft haben, wollen wir in diesem Seminar beraten und daraus konkrete Hand-
lungsmoglichkeiten ableiten.

Inhaltliche Schwerpunkte
o (berblick iiber die historische Entwicklung der Beruflichen Bildung in Deutschland,
e der Stellenwert von Bildung fiir unser Ziel ,,Gute Arbeit und Gutes Leben fiir alle!“,
¢ das ,duale System*“ der Beruflichen Bildung (Betrieb und Schule) und die gesetz-
lichen Rahmenbedingungen,
e Mitbestimmungs- und Mitwirkungsmoglichkeiten der Betriebsrate und Gewerk-
schaften,
o das Berufshildungsgesetz (BBiG) und seine konkreten Handlungsmdéglichkeiten,
e Beispiele fiir konkrete Mitbestimmung und Mitwirkung,
e unsere Forderungen fiir Reformen in der Gesetzgebung zur Beruflichen Bildung.
Zielgruppe
Das Seminar richtet sich an Mitglieder von Betriebsraten und Jugend- und Auszubil-

dendenvertretungen (37.7 BetrVG). Aber auch interessierte jugendliche Arbeitneh-
merlinnen/Vertrauensleute konnen an diesem Seminar teilnehmen (Bildungsurlaub).

Wichtig ist die vorherige Teilnahme an den Grundlagenseminaren BR I/JAVI oder
Albzw. Jugend |




BERUFLICHE BILDUNG

Seminar-Nr. Termin Oort Meldetermin  BiKo  Plitze
Q20017130100 19.11.-25.11.17  Beverungen 180917 [ 16
Legende

(1) Nordl. RheinlPf, (3) NordL. Hessen

Zu den jeweils zur Bildungskooperation gehdrigen Geschéftsstellen siehe S. 10/11 (Karte) und S. 79-81 (Adressen).

»Das ,,Berufliche Bildung“-Seminar ist
ein weiterer wichtiger Grundstein fiir
die JAV Arbeit. Neben den gesetzlichen
Grundlagen und dem Austausch mit
Kolleg(inn)en aus anderen Betrieben,
gibt es den Teilnehmenden neuen Drive
fiir die Arbeit vor Ort.“

Kai Sarg




UBERBLICK

SEMINAR Macy

837485, ¢ BETRVG 3=y /
Grundkenntnisse im Bereich der S96M8S. Ysp5 1
Entgeltgestaltung (Entgelt )

,»Gute Arbeit“ hat ihren Wert und damit auch ihren Preis. Mit ihrer Tarifpolitik schafft
die IG Metall die Voraussetzungen (Tarifvertrdge) fiir eine gute und gerechte Ent-
lohnung. Betriebsrdte haben die Aufgabe, mit den Gewerkschaften und mit den
Beschaftigten die konkrete Umsetzung der Tarifvertrdge in Betrieb und Unternehmen
sicher zu stellen.

Die alltdglichen Konflikte in den Betrieben zeigen, wie wichtig es ist, bei der Entgelt-
gestaltung alle Handlungsmoglichkeiten zu nutzen.

Welche gesetzlichen, tarifvertraglichen und betrieblichen Handlungsmaglichkeiten
den Betriebsrdten und Gewerkschaften zur Verfiigung stehen, soll Schwerpunkt in
diesem Seminar sein.

Dariiber hinaus ist es wichtig, an konkreten Beispielen zu kldren, wie man in den
Konflikt um die Entgeltgestaltung die betroffenen Beschaftigten einbeziehen kann.

Inhaltliche Schwerpunkte

e Konflikte um Lohn und Leistung - Beispiele zur Gestaltung von Leistungsbedin-
gungen und Entgeltbestimmungen,

e aktuelle Beispiele fiir Unternehmensstrategien im Leistungs- und Entgeltbereich,
e gesetzliche und tarifvertragliche Rahmenbedingungen fiir ,Tarifpolitik im Betrieb“,

e Tarifvertrage und Betriebsvereinbarungen und ihre Wechselwirkungen im be-
trieblichen Alltag,

e Entgeltdifferenzierung, Eingruppierungskonflikte, Entgeltsicherung und Hand-
lungsmaoglichkeiten der Interessenvertretung,

e ,Gute Arbeit* und tarifpolitische Perspektiven,

e Weiterbildungsmoglichkeiten im Handlungsfeld Tarifpolitik und Entgelt.
Zielgruppe

Das Seminar richtet sich als Grundlagenseminar fiir BR-Arbeit und Entgeltfragen

besonders an alle Betriebsratsmitglieder (37.6 BetrVG), aber auch an Mitglieder der
JAV, wie an Vertrauensleute der Schwerbehinderten (§ 96.4 SGB IX).




GRUNDKENNTNISSE IM BEREICH DER ENTGELTGESTALTUNG (ENTGELT )

Wichtig ist die vorherige Teilnahme an den Grundlagenseminaren BR | bzw. JAV und
Albzw. Jugend |

Seminar-Nr. Termin ort Meldetermin = BiKos = Pldtze
Q20017230100 12.03.-17.03.17 Roes 09.01.17 alle 22
Q20017 230200 28.05.-02.06.17 Beverungen 03.04.17 alle 22
Q20017230300 03.09.-08.09.17  Kirkel 03.07.17 alle 22
Q20017230400 19.11.-24.11.17 BadOrb 18.09.17 alle 22

Auf Anfrage bzw. bei Mehrbedarf kénnen wir zusatzlich zu den genannten Terminen weitere Seminar-
wochen organisieren und anbieten.

»Wir leben in einer Zeit, in der prekdre
Beschdftigung zunimmt und immer
weniger Beschdftigte ein Einkommen
zum Auskommen haben. Umso
wichtiger, dass wir es in den IG Metall-
Entgelttarifen geschafft haben und auch
in der Zukunft weiter schaffen, dieser
Entwicklung etwas entgegen zu setzen.“
Thomas Schmidt




UBERBLICK

SEMINAR Macy
. . & 32 485 ¢ BETRVG 3=y
Grundlagen im Arbeits- und SHMS yspg i
Gesundheitsschutz (AuG I)
7\‘

Arbeitnehmerinnen wollen mit ihren Betriebsrdten und Gewerkschaften alle Hand-
lungsméglichkeiten nutzen, um ihre Arbeitsbedingungen so zu gestalten, dass ,,Gute
Arbeit und ein gesundes Leben* fiir alle und fiir die ganze Zeit der Erwerbstdtigkeit
sicher ist.

Betriebsrdate und Gewerkschaften haben dafiir gesetzliche und betriebliche Hand-
lungsmoglichkeiten (Betriebsverfassungsgesetz usw.). Welche konkreten Mit-
bestimmungs- und Mitwirkungsmaglichkeiten bestehen, soll im Zentrum dieses
Seminars stehen.

Wie wir diese Moglichkeiten nutzen, wie wir dabei auch die Arbeitnehmerinnen
einbeziehen kdnnen, wollen wir an konkreten Beispielen erarbeiten.

Inhaltliche Schwerpunkte

L]

Gute Arbeit und gesundes Leben als Anspruch und Austausch dariiber, welche
Erfahrungen wir in den Betrieben machen,

der Zusammenhang von Leistung- Belastung und Gesundheit — aktuelle Ent-
wicklung,

korperliche und psychische Belastungen,

die aktuelle Gesetzgebung und wichtige Rechtsvorschriften,

die Rolle der Berufsgenossenschaften,

Mitbestimmungs- und Handlungsmaoglichkeiten der Betriebsrate/JAV,

gewerkschaftliche Forderungen und konkrete Aktionen fiir ,,Gute Arbeit und
gesundes Leben®,

wie die konkreten Akteure, also Betriebsrate und Arbeitssicherheits-Beauftragte
mit den Beschiftigten erfolgreich agieren kénnen,

Weiterbildungsmdoglichkeiten — Angebote der |G Metall, des DGB und der Berufs-
genossenschaften.

|



GRUNDLAGEN IM ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZ (AUG I)

Zielgruppe

Das Seminar ist besonders geeignet fiir Betriebsrdte, JAV und Sicherheitsheauftragte
im Arbeits- und Gesundheitsschutz. Es ist als Grundlagenseminar auch Vorausset-
zung fiir die Teilnahme an den Aufbauseminaren in den zentralen Bildungszentren

der IG Metall.

Die Teilnahme an den Grundlagenseminaren Jugend I/Al bzw. BRI und JAV ist wiin-

schenswert.

Seminar-Nr.

Q20017 2601 00
Q20017 2602 00
Q20017 2603 00
Q20017 2604 00
Q200 17 2605 00
Q20017 2606 00

Termin

19.03. - 24.03.17
28.05.-02.06.17
25.06.-30.06.17
10.09. -15.09.17
15.10.-20.10.17
26.11.-01.12.17

ort

Bad Orb
Kirkel
Beverungen
Kirkel
Saalfeld
Gladenbach

Meldetermin

16.01.17
27.03.17
24.04.17
10.07.17
14.07.17
25.09.17

BiKos

alle
alle
alle
alle
alle

alle

Plitze
22
22
22
22
22
22

Auf Anfrage bzw. bei Mehrbedarf konnen wir zusatzlich zu den genannten Terminen weitere Seminar-
wochen organisieren und anbieten.




UBERBLICK

SEMINAR Wacy
837485, ¢ BETRVG 324y /
Psychische Belastungen 896 485. ¢ sa5
in der Arbeitswelt
7\

Psychische Belastungen, Hetze und Stress im beruflichen Alltag nehmen zu und
sind als Wirkung unternehmerischer Strategien zur Leistungsverdichtung heute eine
entscheidende Ursache fiir Erkrankungen. Es wundert also nicht, dass die Beschaf-
tigten in Umfragen der IG Metall und des DGB besonders diesen Leistungsdruck
und seine Wirkungen beklagen und von ihrer Gewerkschaft und der betrieblichen
Interessenvertretung wirksame Gegenwehr erwarten.

Im Interessengegensatz von Kapital und Arbeit wird das immer mehr zu einem fla-
chendeckenden Handlungsfeld, in dem Gewerkschaften (Kampagnen: Gute Arbeit
und Stressabbau) mit den Betriebsraten das Ausmaf und die Wirkungen psychischer
Belastungen 6ffentlich machen und konkrete Ziele, Forderungen und Handlungsstra-
tegien mit den Belegschaften entwickeln.

Welche Handlungsmaglichkeiten wir in der betrieblichen Interessenvertretung nut-
zen kénnen und welche Forderungen wir an die Politik haben, wollen wir in diesem
Seminar klaren und beraten.

Inhaltliche Schwerpunkte

o Uberblick zur aktuellen Bestandsaufnahme psychischer Belastungen, ihre Ursa-
chen und ihre Wirkungen,

e Unternehmensstrategien und gewerkschaftliche Ziele und Forderungen,
e gesetzliche Mitbestimmungs- und Mitwirkungsmoglichkeiten,

e konkrete Handlungsmaglichkeiten im Betrieb, fiir Betriebsrdte mit den Schwer-
behinderten-Vertrauensleuten und den Gewerkschaften,

e wie Lernprozesse mit Belegschaften gestaltet und in die Interessenvertretung
einbezogen werden kdnnen,

e Anti-Stress- Verordnung: Eine Initiative der IG Metall fiir Gute Arbeit; und unsere
Forderungen an die Politik,

e Hinweise auf Weiterbildungsangebote der IG Metall und des DGB.




PSYCHISCHE BELASTUNGEN IN DER ARBEITSWELT

Zielgruppen
Mit diesem Seminar wollen wir vor allem Betriebsratsmitglieder (37.6 BetrVG), wie
auch die Vertrauensleute der Schwerbehinderten (§96 Abs. 4, SGB IX) eine gute
Moglichkeit zur Weiterbildung anbieten. Es ist wichtig, vorher an einem Grundla-
genseminar Al/BR1 bzw. AuG | teilgenommen zu haben.

=) Auf Anfrage kdnnen wir Seminare anbieten und organisieren.
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Zentrale Aufgaben der SUMS ysagy
Schwerbehindertenvertretung
(Teilhabepraxis I) T

Die Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung sind ein wichtiger Teil der Mitbe-
stimmungs- und Mitwirkungsmoglichkeiten im Betrieb. Fragen der Eingliederung
von Schwerbehinderten und ihre Einbindung in die betrieblichen Ablaufe sind aber
auch Aufgaben des Betriebsrates und der gewerkschaftlichen Vertrauensleute. Die
Gestaltung von diskriminierungsfreien Arbeitspldtzen und entsprechenden Arbeits-
bedingungen ist ein wichtiges gewerkschaftliches Ziel.

Auch deshalb stellt die IG Metall an den Gesetzgeber Forderungen, die die Rahmen-
bedingungen fiir die Menschen mit Behinderung und fiir ihre Interessenvertretung
erleichtern.

Das Seminar bietet die Chance, sich mit den vielfaltigen Aufgaben der Schwerbe-
hindertenvertretung vertraut zu machen und konkrete Handlungsmoglichkeiten zu
erfahren.

Inhaltliche Schwerpunkte
e Erfahrungsaustausch zum Handlungsfeld Schwerbehindertenvertretung,

e Trends zu den Verdnderungen in der Arbeitswelt, unternehmerischen Strategien
und ihre Wirkungen auf die Arbeitspldtze und Arbeitsbedingungen,

¢ soziale und gesundheitliche Risiken in der Arbeitswelt,

e Ausmaf’ und Ursachen von Behinderungen,

e Stellung, Aufgaben und Rechte der Schwerbehindertenvertretung,

e Forderungen und Kampagnen der |G Metallim Rahmen ,,Gute Arbeit — gutes Leben,
¢ Praxisbeispiele zur Organisation der SBV-Arbeit,

e Fallbeispiele zu den Informations-, Beratungs- und Betreuungsrechten,

e Zusammenarbeit mit auBerbetrieblichen Stellen, wie Integrationsamt, Agentur
fiir Arbeit usw.,

e wie Beschaftigte mit Behinderung in die Interessenvertretung einbezogen werden
kénnen,

e Informationen {iber Weiterbildungsmoglichkeiten.




ZENTRALE AUFGABEN DER SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG (TEILHABEPRAXIS |)

Zielgruppen
Das Seminar richtet sich an die Schwerbehindertenvertreterinnen (§ 96 Abs. 4, SGB
IX) und an Betriebsratsmitglieder (37.6 BetrVG).

Sinnvoll ist die vorherige Teilnahme an einem Grundlagenseminar Al, BRI bzw.
AuG I-Seminar teilgenommen zu haben.

=) Auf Anfrage kdnnen wir Seminare anbieten und organisieren.







SPEZIALISIERUNG

Spezialisierung

P

VA




SPEZIALISIERUNG

BILDUNGSUR, 4
UBSGESETS
DER EiNzeL ygy 2

Mein Leben, meine Zeit: BUNDESL A '
Arbeit neu denken!

SEMiNAR NACH pey /

77\

Die Arbeitszeitgestaltung hat grofle Auswirkungen auf das Leben der abhdngig
Beschiftigten. Steigende Leistungsanforderungen, ldngere und entgrenzte Arbeits-
zeiten fiihren bei immer mehr Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern nicht nur zu
gesundheitlichen Schdden. Auch die Balance zwischen privaten und beruflichen
Interessen ist nur noch schwer zu halten. Unternehmerische Interessen bestimmen
damit immer stdrker auch unser privates und gesellschaftliches Leben.

In diesem Seminar priifen wir, ob die aktuellen Vorgaben des Arbeitszeitgeset-
zes unseren Bediirfnissen noch gerecht werden bzw. welche Forderungen wir als
Arbeitnehmer(innen) an eine mégliche politische Neugestaltung des Arbeitszeit-
gesetzes stellen. Zudem diskutieren wir, welche politischen, betrieblichen und
tariflichen Regelungen wir brauchen, um unseren Anspriichen auf selbstbestimmte
Arbeitszeiten gerecht zu werden. Es steht zur Debatte, wie unterschiedliche Lebens-
entwiirfe und personliche Bedarfe mit der modernen Arbeitswelt in Ubereinklang
gebracht werden kénnen.

Eine erfolgreiche Arbeitszeitpolitik mit einer aktiven Einbeziehung der Beschaftigten
erfordert, dass wir die Deutungshoheit in Betrieb und in der Gesellschaft zuriickge-
winnen! Gute Arbeitszeitkonzepte und betriebliche Durchsetzungsstdrke sind die
Voraussetzung fiir eine erfolgreiche Arbeitszeitpolitik.

Genau daran arbeiten wir in diesem Seminar!
Themen im Seminar (Typ 324)

e Reflexion der eigenen Situation
e aktuelle Regelungen im Arbeitszeitgesetz
e mehr Gerechtigkeit: Erfassung und Vergiitung geleisteter Arbeitszeit

e mehr Sicherheit: Rahmenbedingungen fiir eine zeitgemédfie Arbeitszeitpolitik
fiir mehr Sicherheit und Flexibilitat

¢ mehr Gesundheit: gesundheitsforderliche Arbeitszeiten und Leistungs-
anforderungen

e mehr Vereinbarkeit: Sicherstellung von Vereinbarkeit von Arbeit und Leben




MEIN LEBEN, MEINE ZEIT: ARBEIT NEU DENKEN!

lebensphasenorientierte Arbeitszeiten

Moglichkeiten fiir Beschaftigte in Schichtarbeit fiir mehr personliche
Zeitflexibilitat

Beteiligung der Beschaftigung bei der Gestaltung betrieblicher Arbeitszeiten
betriebliche Arbeits- und Aktionsplanung

unsere Anforderungen an eine moderne Arbeitszeitpolitik: betrieblich,
tariflich, politisch

Seminar-Nr. Termin Ort Meldetermin = BiKos = Pldtze
0B00917 26.02.-03.03.17 Bad Orb 27.12.16 alle 22
0E02217 28.05.-02.06.17 Bad Orb 27.03.17 alle 22
0B03417 20.08.-25.08.17 Bad Orb 19.06.17 alle 22
0B04417 29.10.-03.11.17 Bad Orb 28.08.17 alle 22

Handlungshilfe fur Betriebsrite und Vertrauensieute

Arbeitszeit
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Tarifvertrage schiitzen - ,,,,Mﬁjgggim- ,
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Tarifvertrage niitzen e EWZEWEﬁ;ﬁN

Ein besonders wichtiges Handlungsfeld der Gewerkschaften ist die Tarifpolitik. Mit
den Unternehmensverbdnden werden Tarifvertrdge zu den Rahmenbedingungen,
zu Arbeitsbedingungen und zur Entlohnung usw. verhandelt und abgeschlossen.

Mit der Unterschrift unter dem Tarifvertrag ist die Arbeit der gewerkschaftlichen In-
teressenvertretung aber nicht beendet; im Gegenteil, jetzt folgt der wichtige ndchste
Schritt: die Tarifvertrage miissen von den Betriebsrdten und Vertrauensleuten in den
Betrieben umgesetzt werden. Die Umsetzung der Tarifvertrdge ist oft mit Konflikten
verbunden; immer dann, wenn die Unternehmensleitung per Betriebsvereinbarung
Abweichungen durchsetzen oder gar aus dem Tarifvertrag (durch Verbandsflucht)
aussteigen will. Der beste Schutz fiir unsere Tarifvertrage erfolgt dadurch, dass wir
den Tarifvertrag nutzen!

Inhaltliche Schwerpunkte
e Erfahrungen und Erkenntnisse bei der Umsetzung von Tarifvertragen,
e das Tarifvertragssystem in Deutschland,
e tarifpolitische Meinungsbildung in der IG Metall,
e Tarifvertrdge und was sie regeln,
e Betriebsvereinbarungen zur betriebsnahen Umsetzung der Tarifvertrége,
e Tarifvertrag und Arbeitnehmerlnnenrechte,
e Tarifvertrage mit den Mitgliedern nutzen und schiitzen.

Zielgruppe
Das Seminar ist ein Bildungsangebot fiir Betriebsratsmitglieder (§ 37.7 BetrVG),
Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertretung (§ 37.7 BetrVG). Ebenso fiir
Vertrauensleute und Mitglieder der IG Metall (BU).

Sinnvoll ist die vorherige Teilnahme an einem Grundlagenseminar AI/BR| bzw.
Jugend .




TARIFVERTRAGE SCHUTZEN — TARIFVERTRAGE NUTZEN

Seminar-Nr. Termin Ort Meldetermin  BiKos = Pldtze
020017030RB2 23.07.-28.07.17 BadOrb 08.05.17 alle 15
020017036RB2 02.09.-08.09.17 BadOrb 03.07.17 alle 15
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VERNETZUNG/LEITUNG/VERMITTLUNG

Soypfe”ws
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Vor-Qualifizierung zukiinftiger ROIENSTRUSFAL
Jugendbildungsreferentinnen
———

Du hast bereits an einigen Seminaren teilgenommen und wiirdest dich gerne selbst
zur Jugendbildungsreferentin weiterqualifizieren?

Du hast Spaf3 daran, Jugendlichen gewerkschaftliche Themen ndherzubringen und
Lernprozesse anzuregen?

Dann bist du hier genau richtig!

Inhaltliche Schwerpunkte

e Diskussion {iber 6konomische, gesellschaftliche und organisationspolitische
Inhalte und Entwicklung eigener Standpunkte,

¢ Auseinandersetzung mit sozialokonomischen Aspekten und gewerkschaftlichen
Strukturen,

e Vermittlung methodisch-didaktischer Kenntnisse fiir die Jugendbildungsarbeit,

e Vorstellung weiterer Qualifizierungsseminare.

»Die Vorquali ist eine sehr gute Vorberei-
tung auf die Referent(inn)enarbeit. Man
bekommt die Zeit, sich mit dem Hintergrund
und Methoden des Jugend-1- und JAV-
Seminars zu beschdftigen. Im Vordergrund
steht, warum gerade diese Themen in
unserer Jugendbildungsarbeit wichtig sind.
Das Seminar stdrkt vor allem dein Selbst-
bewusstsein fiir spdtere Présentationen
und der Arbeit mit jungen Mitgliedern.“

Sandra Friedel




VOR-QUALIFIZIERUNG ZUKUNFTIGER JUGENDBILDUNGSREFERENTINNEN

Die Vorqualifizierung dauert eine Woche und wird von erfahrenen Referentinnen
geleitet.

Zielgruppe

Auszubildende, Jugend- und Auszubildendenvertreterlnnen, junge Facharbeiterlnnen.
Voraussetzung ist der vorherige Besuch der Seminare Junge Arbeitnehmerlnnen in
Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft | Jugend ), Jugend Il und Jugend IIl.

Wenn du gerne an dem Seminar teilnehmen mdchtest, wende dich an die fiir dich
zustandige Geschiftsstelle bzw. dem/die fiir Jugend zustandige/n Gewerkschafts-
sekretdrln vor Ort!

Seminar-Nr. Termin Oort Meldetermin =~ BiKos = Plétze
020017009RB2  26.02. - 04.03.17 Bad Orb 19.12.16 alle 10




VERNETZUNG/LEITUNG/VERMITTLUNG
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Ausbildungsgang fiir ehrenamtliche
und hauptamtliche Referentinnen
\\

In der gewerkschaftlichen Bildungsarbeit der IG Metall im Bezirk Mitte gibt es viel-
faltige Moglichkeiten als Referentln mitzuwirken.

Referenteninnen-Teams sind auf der 6rtlichen Ebene und in den Bildungskoopera-
tionen bei der Planung und Durchfiihrung von Abendveranstaltungen, Tages- und
Wochenendseminaren beteiligt.

Auf der bezirklichen Ebene sind es die Refereteninnen-Teams die die Einfiihrungs-
und Grundlagenseminare fiir Mitglieder, Vertrauensleute, fiir Betriebsratsmitglie-
der, fiir Mitglieder der Jugend- und Ausbildungsvertretung und andere Funktionen
durchfiihren.

Zielgruppe

In den Geschaftsstellen und Bildungskooperationen werden gezielt Kolleginnen
angesprochen, die schon {iber ausreichende Erfahrungen in verschiedenen gewerk-
schaftlichen und betrieblichen Funktionen der Interessenvertretung verfiigen und
als Referentln tdtig werden wollen.

Voraussetzung ist auch die Teilnahme an den Einfiihrungsseminaren des Bezirks
und den Grundlagen- und Aufbauseminaren der zentralen Bildungszentren, wie
VL-Kompakt und BR-Kompakt.

In Kooperation mit erfahrenen hauptamtlichen Bildungsreferentinnen der zentralen
Bildungszentren Sprockhdvel und Schliersee bieten wir die folgenden Qualifizierungs-
Bausteine an:




AUSBILDUNGSGANG FUR EHRENAMTLICHE UND HAUPTAMTLICHE REFERENTINNEN

Seminar zur Vorbereitung/Grundlagen der Referentinnen-Tatigkeit (Vor-Quali)

In dieser ersten Woche stehen die Grundlagen und das Selbstverstdandnis unserer
Bildungsarbeit, sowie die Rolle und die Aufgaben der Referentinnen in der IG Metall
im Mittelpunkt.

Kolleglnnen, die sich fiir die Mitarbeit in Referentinnenteams qualifizieren wollen,
haben die Gelegenheit, sich — ausgehend von ihren bisherigen Bildungserfahrun-
gen — mit den Zielen und Aufgaben der Bildungsarbeit auseinanderzusetzen.

Wir wollen uns tiber die Art und Weise, wie Referentinnen mit Teilnehmerinnen die
gemeinsamen Lernprozesse gestalten, verstandigen.

Inhaltliche Schwerpunkte
e Leitbilder und Selbstverstandnis der gewerkschaftlichen Bildungsarbeit der 1G Metall,
e Erfahrungen mit eigenen Bildungsprozessen und Seminaren,
¢ Rolle und Aufgaben der Referentinnen,
e das Teamprinzip in Seminaren der IG Metall,
e Beispiele fiir Inhalte und Methoden in den bezirklichen Einfithrungsseminaren,
e Bildungsstrukturen und Bildungsangebote im |G Metall Bezirk Mitte,
e Vorbereitungen fiir die Hospitationsphase.

Seminar-Nr. Termin Ort Meldetermin =~ BiKos = Pldtze
S$20017005RB2 29.01.-03.02.17 Sprockhovel 28.11.16 alle 20




VERNETZUNG/LEITUNG/VERMITTLUNG

Hospitation
Nach der Vor-Quali absolvieren die Teilnehmerinnen eine Hospitation in einem Se-
minar ,Arbeitnehmerinnen in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft (A ).

Die Hospitation wird in der Regel in Al-Seminaren der Bildungskooperationen des
Bezirks durchgefiihrt.

Die Hospitation erméglicht einen Einblick in die Tatigkeiten der Referentinnen-Teams
und einen Uberblick iiber den Zusammenhang von Inhalten und Methoden der
Seminargestaltung.

Workshop/Austausch der Erfahrungen und Erkenntnisse aus den Hospitationen

Wir nutzen diesen Workshop, um mit den Teilnehmerinnen der Qualifizierungs-
bausteine die Erfahrungen und Erkenntnisse aus den Hospitationen auszuwerten.

Inhaltliche Schwerpunkte
e Die Arbeit der Referentinnen-Teams
e Inhalte und Methoden des Al
e Schwierige Seminarsituationen

Seminar-Nr. Termin Ort Meldetermin BiKos
$20017076RB2 28.06.-30.06.17 Sprockhdvel 24.04.17 alle




AUSBILDUNGSGANG FUR EHRENAMTLICHE UND HAUPTAMTLICHE REFERENTINNEN

Baustein 4

Ausbildungsseminar fiir das Seminarmodell A |
Mit den Erfahrungen und Erkenntnissen aus der Hospitation werden die Teilnehme-
rinnen an einem Ausbildungsseminar fiir das Seminarmodell Al teilnehmen.

In diesem Seminar wird konkret am Modell Al, dem Seminarverlauf, der Arbeit der
Teams sowie den Inhalten und Methoden gearbeitet.

Inhaltliche Schwerpunkte
e Das Seminarmodell Al
e Das didaktische Konzept und der Leitfaden/Ziel-Inhalte-Methoden (ZIM)
¢ Rolle und Aufgaben der Teams

e MafBstdbe fiir ein gelungenes Seminar

Die Ausbildungsseminare fiir das Al-Modell werden in den zentralen Bildungszentren
fiir alle Bezirke der IG Metall angeboten.




VERNETZUNG/LEITUNG/VERMITTLUNG

Hospitation

Die Kenntnisse aus dem Ausbildungsseminar Al sind die Grundlage, mit der dann
in einer weiteren Hospitation in einem Al-Seminar der ,,Praxis-Test“ erfolgt. Die
Hospitantinnen arbeiten aktiv im Team mit, d. h. sie {ibernehmen auch Aufgaben
bei der Gestaltung des Seminars.

Diese Hospitation bietet die Chance, die Praxiserfahrungen zu erweitern und auch
Erkenntnisse zu gewinnen, welche Weiterbildungsangebote noch genutzt werden
kdnnen.

Zeitraum fiir die Hospitation: 2017/Januar 2018

Workshop : Abschluss der Qualifizierung/Perspektiven

Wir nutzen diesen Workshop, um mit den Teilnehmerlnnen der Qualifzierungs-Bau-
steine die Erfahrungen und Erkenntnisse aus der aktiven Hospitation auszutauschen
und auszuwerten.

Wir beraten die weitere Mitarbeit in der 6rtlichen/bezirklichen Bildungsarbeit.

Wir informieren {iber weitere Bildungsmaglichkeiten, die Mitarbeit in den Arbeits-
kreisen der Referentinnen in der Geschéftsstelle bzw. in den Bildungskooperationen

und im Bezirk.
Seminar-Nr. Termin Ort Meldetermin BiKos
S$20018005RB2 28.01.-31.01.18 Sprockhdvel 27.11.17 alle

Wir hoffen, dass dieser Uberblick zeigt, mit welchen Anforderungen bzw. Zeitbudget die Qua-
lifizierung neuer Referentinnen verbunden ist.

Die zustdndigen Bildungssekretdrinnen der Geschdftsstellen stehen natiirlich fiir weitere Fragen
und Diskussionen zur Verfiigung.




BEZIRKLICHER REFERENTINNEN-ARBEITSKREIS (BRAK)

Bezirklicher Referentinnen-Arbeits-
kreis (BRAK)

Du bist ReferentIn und hast Lust, dich mit KollegInnen iiber Erfahrungen, Methoden
und Probleme auszutauschen oder neue Konzepte und alternative Herangehens-
weisen zu entwickeln? — Du bist Neueinsteigerln in der bezirklichen Bildungsarbeit
und mochtest dich vernetzen und aktive Kolleginnen kennenlernen? Dann bist du
hier genau richtig!

Inhaltliche Schwerpunkte
e Austausch tiber methodisch-didaktische Kenntnisse und politische Zielsetzungen,
¢ Diskussion iiber Seminarinhalte und Uberarbeitung bestehender Konzepte,
e Auseinandersetzung mit gewerkschaftspolitischen Fragen in der Bildungsarbeit,
e Vorstellung von Weiterbildungsmaglichkeiten.

Zielgruppe
Das Seminar richtet sich an ehren- und hauptamtliche Referentinnen aus dem Jugend-
und Erwachsenenbereich der IG Metall im Bezirk Mitte.

Seminar-Nr. Termin Oort Meldetermin = BiKos = Pldtze

Q20017138001 05.05.-07.05.17 = Oberjosbach 06.03.17 alle 65
Q20017138002  17.11.-19.11.17 = Oberjosbach 18.09.17 alle 65




VERNETZUNG/LEITUNG/VERMITTLUNG
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In den Vertrauenskorpern (bzw. in den Betriebsraten und in der JAV) gibt es KollegIn-
nen und Kollegen, die fiir die gewerkschaftliche Bildungsberatung zustdndig sind.
Wir nennen sie ,,Bildungsberaterinnen®. Manche nehmen auch die Kurzform ,,BiBer*.

Gewerkschaftliche Bildungsberatung ist eine wichtige Aufgabe; sie wird der Bedeu-
tung der gewerkschaftlichen Bildungsarbeit gerecht, wenn die Bildungsberaterinnen
tiber ausreichende Kenntnisse der Strukturen und der Angebote, sowie der rechtlichen
Grundlagen fiir Freistellungen verfiigen.

Bildungsberaterlnnen sollen in der Lage sein, mit Mitgliedern und Funktiondrinnen
die Bildungsbedarfe und die Bildungsmaoglichkeiten zu beraten. Sie haben einen
Uberblick iiber die Bildungswege in der IG Metall und die individuellen Bildungswe-
ge ihrer Kolleginnen. Die Bildungsberaterlnnen arbeiten eng mit den zustdndigen
Bildungssekretdrlnnen in den Geschaftsstellen zusammen.

Inhaltliche Schwerpunkte
o Erfahrungen und Erkenntnisse aus der (bisherigen) Bildungsberatung,
e Bildungsstrukturen und Angebote der IG Metall,
e Erkenntnisse zur Bildungsmotivation der Kolleglnnen,
e der betriebliche Bildungsplan,
e Strategien fiir Bildungswerbung,
 Beispiele/Ubungen, wie man Bildungswerbegespriche gestaltet.
Zielgruppe
Vertrauensleute, die als Bildungsberaterlnnen aktiv sind, bzw. diese Aufgabe neu

tibernommen haben. Sie sollten selbst tiber ausreichende Erfahrungen in und mit
der gewerkschaftlichen Bildungsarbeit verfiigen.

=) AufAnfrage kénnen wir Seminare anbieten und organisieren.




Bildungswerkstatten

Bildungswerkstatten




BILDUNGSWERKSTATTEN

Fiir besondere Themen und Entwicklungen, fiir besondere Arbeitsschwerpunkte im
Bezirk Mitte und fiir die Entwicklung und Erprobung neuer Seminarmodelle haben
wir in unserer Bildungssystematik den Titel ,,Bildungswerkstatt“ gewdhlt.

Wir wollen neben dem klassischen und bewdhrten Angebot fiir Mitglieder und
Funktiondrinnen - die bezirklichen Einfiihrungsseminare — auch Zeit und Raum fiir
besondere Aktivitaten zur Verfligung stellen. Der Werkstattcharakter macht deutlich,
dass es sich hierbei um ein Angebot fiir spezielle Zielgruppen und zu besonderen
Themen handelt.

Was wir im Rahmen der Bildungswerkstatten erarbeiten und erproben, kann aber
auch bald zum Angebot fiir alle Mitglieder und Vertrauensleute werden. Fiir 2017
haben wir bisher die folgenden Bildungswerkstdtten geplant:

Seminar: ,,Wissenschaftliches Arbeiten*
e Einfiihrung in das wissenschaftliche Arbeiten
Zielgruppen: Studierende
Seminar: ,Leistung — Belastung — Gesundheit!*

e Herausforderungen und Handlungsperspektiven fiir gewerkschaftliche Betriebs-
und Gesellschaftspolitik

Zielgruppen: Referentinnen der IG Metall, Vertrauensleute, VKL und Multiplika-
torlnnen

Workshop: ,,Was ist eigentlich ein gutes Seminar?“

¢ |deen, Austausche und praxisorientierte Inhalte fiir das Arbeitsprogramm ,,Gute
Arbeit 2020 - sicher und fair

Zielgruppe: Referentinnen der IG Metall
Termine
Die Termine werden gesondert geplant und die Zielgruppen entsprechend eingeladen.




WISSENSCHAFTLICHES ARBEITEN

Wissenschaftliches Arbeiten

SEMINAR Nac
H UNBE=
FREISTELLYNG AHLTER

Wie war das noch mal mit der Fu3note? — Schreiben

von wi

issenschaftlichen Studien-, Projekt- und TTrce——

Abschlussarbeiten

Seminar- und Studienarbeiten sind Teil der Hochschulausbildung und wesentliche
Benotungsgrundlage - jede/r Studierende muss da durch, die wenigsten sind gut da-
raufvorbereitet. Eine Seminar- oder Projektarbeit muss nicht nur wissenschaftlichen
Standards entsprechen, sie muss auch logisch aufgebaut und fliissig zu lesen sein.

Wir wollen die Theorie mit Praxisbeispielen verbinden. Du kannst also dltere bzw.
unfertige Arbeiten zum Besprechen mitbringen.

Inhaltliche Schwerpunkte

Anspriiche an wissenschaftliche Arbeiten

Literatur-, Quellenverzeichnis anlegen

Zitierweisen

Aufbau einer wissenschaftlichen Arbeit

Wie fange ich an? Wie gehe ich mit einer Schreibblockade um?
Technische Hilfsmittel

Schreibstil und typische Floskeln

Zielgruppe

Das Seminar richtet sich an Studierende unterer Semester, dient aber auch zur
Auffrischung kurz vor dem Abschluss.

Seminar-Nr. Termin Ort Meldetermin =~ BiKos = Pldtze
Q20017137001 03.03.-05.03.17 = Gladenbach 03.01.17 alle 15




BILDUNGSWERKSTATTEN

& 37 48s. 7 BETRVG sow(z

Leistung - Belastung - Gesundheit DEN BUDUNG SR, g

GESETZEN pep EIN2EL e
Herausforderungen und Handlungsperspektiven fiir  24APesiiype,

gewerkschaftliche Betriebs- und Gesellschaftspolitik o

SEMINAR Macy /

,»Gute Arbeit fiir alle, damit ein gutes Leben sicher ist“, so etwa kann man zusam-
menfassen, was alle, die von ihrer Arbeit leben miissen, fordern. Die IG Metall hat
ihre verschiedenen Kampagnen ganz bewusst diesen beiden Zielen zugeordnet.
Das Thema Leistung, Belastung und Gesundheit steht beispielhaft fiir den Zusam-
menhang von Arbeits- und Lebensbedingungen, aber auch fiir den Zusammenhang
von betrieblicher Regelung und politischer Mobilisierung. Wir wollen mit dem neuen
Seminar,,Leistung — Belastung — Gesundheit!“ die Fragen der Arbeitsbedingungen
und der Rahmenbedingungen (Gesetzgebung, Sozialpolitik) fiir die Interessenver-
tretung aus der Expertenebene auf die Alltagsebene heben.

Vertrauensleute der IG Metall sind es, die sich unmittelbar am Arbeitsplatz, aber
auch in der Mobilisierung fiir Kampagnen der IG Metall mit den Wirkungen von ge-
sundheitsgefahrdender Arbeit auseinandersetzen. Vertrauensleute sind es, die mit
den Mitgliedern nach Ursachen forschen, nach Alternativen suchen und fiir gesunde
Arbeit mobilisieren.

Das Seminar soll die Kenntnisse der Vertrauensleute erweitern und konkrete Hand-
lungsperspektiven in Betrieb und Gesellschaft erarbeiten helfen.

Inhaltliche Schwerpunkte
¢ Die aktuellen Erfahrungen und Erkenntnisse zum Thema Leistung, Belastung und
Gesundheit am Arbeitsplatz,

e Ursachen und Wirkungen zunehmender Belastung und Gesundheitsgeféhrdung
am Arbeitsplatz,

e Erfahrungen mit konkreten Aktivitaten fiir ,gesunde Arbeit im Betrieb®,
e Forderungen und Kampagnen der IG Metall,

e sozialpolitische Initiativen und Forderungen an die Gesetzgeber,

e hetriebliche und 6rtliche Handlungsmoglichkeiten der Vertrauensleute,

e Vertrauensleute organisieren mit den Mitgliedern im Betrieb und im Bereich der
Geschaftsstelle Aktivitaten.




LEISTUNG — BELASTUNG — GESUNDHEIT

Zielgruppe

Das Seminar ist ein Angebot fiir Vertrauensleute (Bildungsurlaub der jeweiligen
Lander) aber auch fiir Betriebsratsmitglieder (§ 37.7 BetrVG), fiir Mitglieder der JAV
(§ 37.7 BetrVG) und fiir Schwerbehindertenvertreterinnen (§96.4 SGB IX).

Seminar-Nr. Termin Ort Meldetermin = BiKos = Platze
020017044RB2 29.10.-03.11.17 BadOrb 28.08.17 alle 20
020017050RB2 10.12.-15.12.17 BadOrb 09.10.17 alle 20




BILDUNGSWERKSTATTEN

»Was ist eigentlich ein gutes Seminar?“

SEMINAR NACH
une C2AHLTER FRE(S TELLUNG

Workshops zur Qualitdtssicherung und -entwicklung

unserer gewerkschaftlichen Bildungsarbeit

\\

Vor und nach der Bildungspolitischen Konferenz mochten wir den Raum und die
Gelegenheit nutzen, unsere gewerkschaftliche Bildungsarbeit im Bezirk zu analy-
sieren und zu bearbeiten.

Hierfiir werden aktuelle politische Themen/Ereignisse ausgewdhlt, an denen gear-

beitet wird.

Es werden eigene Handlungsmoglichkeiten fiir eine betriebliche, gewerkschaftliche
sowie padagogische Praxis erarbeitet.

Eine konkrete Ausschreibung wird im laufenden Kalenderjahr erstellt.

Zielgruppe

Das Seminar richtet sich an interessierte Beschaftigte, JAV Mitglieder, Betriebsrdte,
Vertrauensleute, ehrenamtliche sowie hauptamtliche Referentinnen von politischer

Bildungsarbeit.

Seminar-Nr.
$20017035RB2

T20017148001

$20017085RB2

Termin

27.08.-30.08.17

30.08.17

30.08.-01.09.17

Ort Meldetermin  BiKos = Plitze

Sprockhdvel 26.06.17 alle 20
Sprockhdvel alle

Sprockhdvel 26.06.16 alle 20




Regelungen der Freistellung/Formulare/Adressen

Regelungen der Freistellung/
Formulare/Adressen




REGELUNGEN DER FREISTELLUNG/FORMULARE/ADRESSEN

Hinweise zum Seminarbesuch

Anmeldungen

Bitte meldet euch fiir alle im Seminarplan enthaltenen Seminare moglichst friihzeitig,
spdtestens jedoch zum angegebenen Meldetermin, in eurer zustandigen Geschafts-
stelle an. Ein Anmeldeformular findet ihr weiter hinten im Anhang des Seminarplans.
Rechtzeitig vor Seminarbeginn erhilt jede/r Teilnehmerln eine Einladung sowie wei-
tere Hinweise zum Seminarbesuch (z. B. zur Anreise, zum Seminarbeginn und -ende).

Freistellung, Seminarkosten, Fahrtkosten, Verdienstausfallerstattung und Seminar-
ausfallkosten

Teilnehmende mit betriebsverfassungsrechtlichem Mandat, d. h. Betriebsratsmitglie-
der, Jugend- und Auszubildendenvertreterinnen, haben Freistellungsanspruch gemaf
§ 37 Abs. 6 bzw. § 37 Abs. 7 BetrVG. Vertrauenspersonen der Schwerbehinderten
haben einen Freistellungsanspruch nach § 96 Abs. 4 SGB IX.

Welcher Freistellungsanspruch auf die einzelnen Seminartypen zutrifft, findet ihr in
der Ubersicht auf den néchsten Seiten.

Zur Teilnahme nach § 37 Abs. 6 BetrVG bzw. § 37 Abs. 7 BetrVG ist ein entsprechen-
der Betriebsratsbeschluss sowie die Mitteilung an den Arbeitgeber erforderlich.
Entsprechende Formulare findet ihr ebenfalls hinten im Seminarplan.

Die Kosten fiir Seminare des DGB Bildungswerks Hessen e. V. richten sich nach:

e der Anzahl der eingesetzten Referenteninnen
e der Anzahl der Teilnehmerlnnen sowie

e dem Seminarort/der Bildungsstitte
und liegen in der Regel zwischen 1.400,- und 1.850,- Euro.

Fiir Seminare nach § 37 Abs. 6 BetrVG in Verbindung mit § 40 BetrVG bzw. nach §
96 Abs. 4 SGB IX hat der Arbeitgeber folgende Kosten zu bezahlen:




HINWEISE ZUM SEMINARBESUCH

e Verdienst fiir die Dauer des Seminarbesuchs
e entstandene Reisekosten
e Unterkunft und Verpflegung

e Seminarkosten, d. h. Literatur, Material, Referenteninnen etc.

Zu diesem Zweck erhalten die Teilnehmenden nach dem Seminar eine Rechnung,
in der entsprechend der Bundesarbeitsgerichts-Rechtsprechung die Kosten fiir das
Seminar, Mehrwertsteuersdtze und die zuzuordnenden Betrdge aufgefiihrt sind.
Der Arbeitgeber liberweist unter Angabe der Seminarnummer und des Namens des
Teilnehmenden den Betrag an das DGB Bildungswerk Hessen e. V.

Fahrtkosten sind mit dem Arbeitgeber direkt im Betrieb abzurechnen.

Teilnehmende ohne betriebsverfassungsrechtliches Mandat

aus den Bundesldndern Hessen, Rheinland-Pfalz, Saarland und Thiiringen haben
Freistellungsanspruch nach den Bildungsurlaubsgesetzen der einzelnen Lander.

Die meisten in dieser Broschiire vorgestellten Seminare wurden nach den Bildungs-
urlaubsgesetzen in Hessen, Rheinland-Pfalz, im Saarland und in Thiiringen zur Aner-
kennung vorgelegt. Sobald die Veranstaltungen als Bildungsurlaub anerkannt sind,
kann ein Freistellungsanspruch zum Besuch der Seminare geltend gemacht werden.

Zu beachten ist, dass der Bildungsurlaub so friihzeitig wie méglich, mindestens acht
Wochen vor Seminarbeginn, beim Arbeitgeber beantragt werden muss.

Ein Nachweis iiber die Anerkennung bzw. Anerkennungsnummer kann bei der zu-
standigen Geschaftsstelle, dem |G Metall Bezirk Mitte oder dem DGB Bildungswerk
Hessen e. V. angefordert werden.

Eine Teilnahme mit Verdienstausfall ist nur mit schriftlicher Begriindung und vor-
heriger Genehmigung durch die Bezirksleitung méglich (beispielsweise wenn der
Bildungsurlaub bereits verbraucht ist).




REGELUNGEN DER FREISTELLUNG/FORMULARE/ADRESSEN

Fiir Teilnehmende ohne betriebsverfassungsrechtliches Mandat, die Mitglieder der
1G Metall sind und die die satzungsgemafRen Voraussetzungen erfiillen, werden die
Seminarkosten von der IG Metall iibernommen.

Seminarpldtze und Seminarausfallkosten

sind nach erfolgter Anmeldung durch die jeweils zustandige I1G Metall Geschafts-
stelle verbindlich reserviert. Im Fall der Verhinderung bitten wir daher rechtzeitig
die Geschéftsstelle zu informieren, damit wir den Seminarplatz noch anderweitig
vergeben bzw. Ausfallkosten vermieden werden kdnnen.

Bei der Absage von Seminarpldtzen (beginnend ab der 6. Woche vor Seminarbeginn)
kénnen Seminarausfallkosten entstehen, wenn keine anderen Teilnehmerlnnen fiir
das Seminar gewonnen werden kénnen.

Wenn Seminarausfallkosten entstehen, werden diese den jeweiligen Verursacherin-
nen in Rechnung gestellt, z. B. dem jeweiligen Arbeitgeber, wenn er die Teilnahme
am Seminar verhindert oder plétzliche dringende betriebliche Griinde vorgetragen
werden, die eine Seminarteilnahme verhindern. Allerdings jedoch auch dem/r ein-
zelnen Angemeldeten, der/die sich ohne wichtigen Grund vom Seminar abmelden
bzw. nicht teilnehmen. Dies gilt nicht bei der Vorlage eines wichtigen Grundes wie
z. B. eine mehrtagige durch drztliches Attest nachgewiesene Arbeitsunfahigkeit.

Sollten vor Seminarbeginn noch Fragen auftreten, wendet euch an eure zustandige
Geschéftsstelle bzw. an die 1G Metall Bezirksleitung.

An- und Abreise zum Seminar

Die Seminare beginnen piinktlich am Sonntagabend. Wir bitten daher, die Anreise
in jedem Fall so einzurichten, dass sie spatestens bis um 18.00 Uhr in der jeweiligen
Bildungsstatte/dem Seminarhotel erfolgt, damit nach dem gemeinsamen Abend-
essen mit dem Seminar — in der Regel gegen 19.00 oder 19.30 Uhr — begonnen
werden kann.




HINWEISE ZUM SEMINARBESUCH

Seminare des Typs

e Junge Arbeitnehmerlnnen in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft I“
e Jugend- und Auszubildendenvertreterinnen® sowie

e Vorqualifizierung zukiinftiger Jugendbildungsreferentinnen*

enden jeweils am Samstag nach dem Mittagessen.
Alle anderen Seminare enden am Freitagabend ca. 18.00 Uhr.

Aus 6kologischen Griinden bitten wir um Anreise mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
bzw. um Bildung von Fahrgemeinschaften.




REGELUNGEN DER FREISTELLUNG/FORMULARE/ADRESSEN

Freistellungsregelungen

Seminartyp
Regionale Seminare § 37 Abs. 7 BetrVG
(fur BR, JAV)
Gewerkschaften in der BRD
Jugend I: Junge Arbeitnehmerlinnen in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft X
A I: Arbeitnehmerinnen in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft X
JAV: Grundlagenseminar fiir Jugend- und Auszubildendenvertreterinnen
Berufliche Bildung X
BR I: Grundlagenseminar fiir Betriebsrate |
AuG I: Grundlagen im Arbeits- und Gesundheitsschutz |
Entgelt I: Grundkenntnisse im Bereich der Entgeltgestaltung |
Tarifvertrdage schiitzen — Tarifvertrdge niitzen X

Leistung - Belastung — Gesundheit X




FREISTELLUNGSREGELUNGEN

Freistellung
§ 37 Abs. 6 BetrVG § 96 Abs. 4 SGB IX Bildungsurlaub Verdienstausfall
(fiir BR, JAV) (fiir VL der SBV) (AN aus Hessen, Rheinland-
Pfalz, Saarland, Thiiringen)
X
X
X
X X
X X
X X
X X
X X
X




Anmeldung zum Seminar (bitte an die Geschiiftsstelle schicken)

Titel:

Sem-Nr:

vom: bis:

Name:

Vorname:
Strafle:
PLZ/Wohnort:
Betrieb:
Tatigkeit:

Verdienst (brutto): Mitgliedsbeitrag:

Mitglied IG Metall O Ja QO Nein

Mitglied einer anderen Gewerkschaft O Ja /wenn ja, welche

Mitglieds-Nr:

Funktion: Freistellung:

O BR O §37/6BetrVG

QO JAV O §37/7 BetrVG

QO Vertrauensmann/-frau O §96/4SGB IX

O Schwerbeh.-Vertreterin O bezahlte Freistellung

O ov/pv O unbezahlte Freistellung

O Personengruppenausschuss O Jahresurlaub

O Mitglied Wirtschaftsausschuss O zur Zeit arbeitslos

O keine Funktion O Bildungsurlaub/Bildungsfreistellung
QO Sonderurlaub Jugendgruppenleiterin

Betriebsratsbeschluss zur Teilnahme nach
O §37/6BetrVG O §37/7 BetrVG

wurde gefasst am:

Bitte kurze schriftliche Begriindung, sofern Seminarteilnahme mit Verdienstausfall erfolgt:

Hiermit bestdtige ich meine verbindliche Teilnahme am obengenannten Seminar.

Mir ist bekannt, dass ich ggf. entstehende Seminarausfallkosten erstatten muss, wenn ich mich verspdtet abmelde
oder nicht teilnehme und dazu kein wichtiger Grund vorliegt. Sollte mein Arbeitgeber der Verursacher der Nicht-
teilnahme am Seminar sein, werde ich der IG Metall Bezirksleitung alle Informationen geben, damit ggf. entstandene
Ausfallkosten gegeniiber dem Arbeitgeber in Rechnung gestellt und durchgefiihrt werden kénnen.

Ort, Datum Unterschrift Seminarteilnehmerin




Betriebsratsbeschluss zur Teilnahme an einem Seminar geméaf} § 37 Abs.6 BetrVG

Der Betriebsrat der Firma

hat in seiner Sitzung am beschlossen

die Kollegenlnnen

zur Teilnahme am Seminar

vom bis

in zu entsenden.

Vorsorglich benennt der Betriebsrat die Kolleginnen und Kollegen

als Ersatzmitglieder.

Der Betriebsrat geht davon aus, dass es sich bei dem Seminar um eine Bildungsver-
anstaltung im Sinne des § 37 Abs. 6 BetrVG handelt. Der Betriebsrat hat beschlossen,
im Falle der Zahlungsverweigerung durch den Arbeitgeber einen dafiir qualifizierten
Rechtsanwalt mit der Durchsetzung der Rechte des Betriebsrates zu beauftragen, das
heift ein Beschlussverfahren einzuleiten.

Dariiber hinaus weist der Betriebsrat darauf hin, dass die IG Metall oder das DGB Bil-
dungswerk Hessen e. V. Ausfallkosten in Rechnung stellen wird, wenn ein/e Seminarteil-
nehmer/in an der Teilnahme des Seminars gehindert wird bzw. nicht teilnimmt. Ausfall-
kosten werden jedoch nur dann in Rechnung gestellt, wenn solche tatsdchlich entstehen.

Datum Unterschrift Betriebsrat




Betriebsrat der Firma:

Datum:

An die Geschaftsleitung der Firma

Beschluss zur Teilnahme an einem Seminar gemaf} § 37 Abs. 7 BetrVG

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Betriebsrat hat in seiner Sitzung vom beschlossen,
dass nachfolgend genannte Kollegen/innen

Name, Vorname

vom bis

an einem Seminar der IG Metall mit dem Titel

QO ,Arbeitnehmer/-innen in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft |«
Q ,Junge Arbeitnehmer/innen in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft I

o

o

teilnehmen.

Das Seminar wird gemaf3 § 37 Abs. 7 BetrVG durchgefiihrt und ist als solches durch
das zustdandige Sozialministerium als geeignet anerkannt worden bzw. ist beantragt.
Das Aktenzeichen der Anerkennung kann bei der zustandigen IG Metall Geschéftsstelle
bzw. der IG Metall Bezirksleitung (Tel. 069 - 6693-3321) erfragt werden.

Die IG Metall bzw. das DBG Bildungswerk Hessen e. V. werden Seminarausfallkosten
ebenfalls in Rechnung stellen, wenn unsere oben genannten Kolleginnen und Kollegen
nicht an dem Seminar teilnehmen, es sei denn sie sind rechtzeitig - mindestens sechs
Wochen vor Seminarbeginn wieder abgemeldet oder der Platz kann anderweitig belegt
werden oder der/die Teilnehmer/in ist durch Krankheit (hachgewiesen durch drztliches
Attest) an der Seminarteilnahme gehindert.

Wir bitten Sie, die jeweiligen betrieblichen Vorgesetzten {iber die Abwesenheit der
Betriebsrats- bzw. JAV-Mitglieder zu informieren.

Mit freundlichen Griiflen

Betriebsratsvorsitzende(r)




Vertrauensperson der Datum:
behinderten Menschen

im Hause

An die Geschiftsleitung
im Hause

Beschluss zur Teilnahme an einem Seminar
gemadf} § 96 Abs. 4 SGB IX in Verbindung mit § 96 Abs. 8 SGB IX

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Vertrauensperson der behinderten Menschen hat beschlossen,

vom bis

an einem Seminar mit dem Titel

teilzunehmen.

Die Inhalte des Seminars vermittelt Kenntnisse, die fiir die Arbeit der Vertrauensperson
der behinderten Menschen erforderlich ist. Die Kosten fiir die Teilnahme sind gemaf § 96
Abs. 8 SGB IX vom Arbeitgeber zu tragen. Die tatsachlich anfallenden Kosten werden im
Anschluss an das Seminar dem Unternehmen in Rechnung gestellt. Der Lohn, das Gehalt
ist fiir die Zeit des Seminars weiterzuzahlen. Die Fahrtkosten werden nach Seminarende
direkt durch die Vertrauensperson der behinderten Menschen beim Arbeitgeber abge-
rechnet.

Die IG Metall bzw. das DGB Bildungswerk Hessen e. V. werden Seminarausfallkosten
ebenfalls in Rechnung stellen, wenn unsere oben genannten Kolleginnen und Kollegen
nicht an dem Seminar teilnehmen, es sei denn sie sind rechtzeitig - mindestens sechs
Wochen vor Seminarbeginn wieder abgemeldet oder der Platz kann anderweitig belegt
werden oder der/die Teilnehmer/in ist durch Krankheit (nachgewiesen durch arztliches
Attest) an der Seminarteilnahme gehindert.

Ich bitte Sie, die jeweiligen betrieblichen Vorgesetzten tiber die Abwesenheit der Vertrau-
ensperson der behinderten Menschen zu informieren.

Mit freundlichen Griilen

Vertrauensperson der behinderten Menschen







IG METALL-GESCHAFTSSTELLEN

IG Metall-Geschiftsstellen

Bildungskooperation
Nordliches Rheinland-Pfalz

M Bad Kreuznach
SalinenstraBe 37
55543 Bad Kreuznach
Tel.: 0671-4833889-0
Fax: 0671 -4833889-20
E-Mail: Bad-Kreuznach@igmetall.de

M Betzdorf
Moltkestrafie 25, 57518 Betzdorf
Tel.: 02741-9761-0
Fax: 02741-9761-50
E-Mail: Betzdorf@igmetall.de

B Koblenz
Moselring 5-7a, 56068 Koblenz
Tel.: 0261-91517-0
Fax: 0261-91517-20
E-Mail: Koblenz@igmetall.de

B Neuwied
Andernacher Str. 70
56564 Neuwied
Tel.: 02631-8368-0
Fax: 02631-8368-22
E-Mail: Neuwied@igmetall.de

W Trier
Herzogenbuscher Strafie 52
54292 Trier
Tel.: 0651-99198-0
Fax: 0651-99198-20
E-Mail: Trier@igmetall.de

B Darmstadt

Rheinstrafe 50, 64283 Darmstadt
Tel.: 06151-3667-0

Fax: 06151-3667-66

E-Mail: Darmstadt@igmetall.de

Frankfurt

Wilhelm-Leuschner-Strafie 69-77
60329 Frankfurt

Tel.:  069-242531-0

Fax: 069 -242531-42

E-Mail: Frankfurt-am-Main@igmetall.de

Hanau-Fulda

Am Freiheitsplatz 6, 63450 Hanau
Tel.: 06181-9202-0

Fax: 06181 -9202-50

E-Mail: Hanau-Fulda@igmetall.de

Mainz-Worms

Kaiserstrafie 26-30, 55116 Mainz
Tel.: 06131-27078-0

Fax: 06131-27078-88

E-Mail: Mainz-Worms@igmetall.de

Offenbach

Berliner StraBe 220-224, 63067 Offenbach
Tel.:  069-829790-0

Fax: 069 -829790-50

E-Mail: Offenbach@igmetall.de

Wiesbaden-Limburg

Bahnhofstrafie 61, 65185 Wiesbaden
Tel.: 0611-99964-0

Fax: 0611-99964-99

E-Mail: Wiesbaden-Limburg@igmetall.de
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M Herborn
Walter-Rathenau-Straie 55
35745 Herborn
Tel.: 02772-3063
Fax: 02772-2510
E-Mail: Herborn@igmetall.de

M Mittelhessen
Cranachstrafie 2
35396 Giefien
Tel.: 0641-93217-0
Fax: 0641-93217-50
E-Mail: Mittelhessen@igmetall.de

B Nordhessen
Spohrstraie 6-8
34117 Kassel
Tel.:  0561-70005-0
Fax: 0561-70005-44
E-Mail: Nordhessen@igmetall.de

Bildungskooperation

Thiiringen

Ml Eisenach
Rennbahn 5, 99817 Eisenach
Tel.: 03691 -2549-0

Fax: 03691 -2549-28
E-Mail; Eisenach@igmetall.de

B Erfurt
Lucas-Cranach-Platz 2, 99097 Erfurt
Tel.: 0361-56585-0
Fax: 0361-56585-99
E-Mail: Erfurt@igmetall.de

M Gera
Karl-Schurz-Straie 13, 07545 Gera
Tel.: 0365-82143-0
Fax: 0365-82143-11
E-Mail: Gera@igmetall.de

B Jena-Saalfeld
Johannisplatz 14, 07743 Jena
Tel.: 03641 -4686-0
Fax: 03641-829617
E-Mail: Jena-Saalfeld@igmetall.de

B Nordhausen
BahnhofstraBe 15/16, 99734 Nordhausen
Tel.:  03631-4689-0
Fax: 03631-4689-22
E-Mail: Nordhausen@igmetall.de

B Suhl-Sonneberg
Platz der deutschen Einheit 4, 98527 Suhl
Tel.: 03681-7118-30
Fax: 03681-7118-50
E-Mail: Suhl-Sonneberg@igmetall.de




IG METALL-GESCHAFTSSTELLEN

B Homburg-Saarpfalz

Talstrafe 36 (Talzentrum)

66424 Homburg

Tel.: 06841-9337-0

Fax: 06841 -9337-50

E-Mail: Homburg-Saarpfalz@igmetall.de

Neunkirchen
Biirgermeister-Ludwig-Str. 8
66538 Neunkirchen

Tel.: 06821-27037

Fax: 06821-12676

E-Mail: Neunkirchen@igmetall.de

Saarbriicken

Fritz-Dobisch-Strale 5

66111 Saarbriicken

Tel.: 0681 -94864-0

Fax: 0681 -94864-50

E-Mail: Saarbruecken@igmetall.de

M Volklingen

Poststrafie 33

66333 Vilklingen

Tel.: 06898 -2904-0

Fax: 06898 -2904-50

E-Mail: Voelklingen@igmetall.de

Bildungskooperation
Pfalz

B Kaiserslautern
Richard-Wagner-Strafie 1
67655 Kaiserslautern
Tel.: 0631-36648-0
Fax: 0631-36648-50
E-Mail: Kaiserslautern@igmetall.de

B Ludwigshafen-Frankenthal
Pilgerstrafie 1
67227 Frankenthal
Tel.:  06233-3563-0
Fax: 06233 -3563-29
E-Mail: Ludwigshafen-Frankenthal@
igmetall.de

M Neustadt a. d. Weinstrafle
Chemnitzer Str. 2
67433 Neustadt
Tel.:  06321-9247-0
Fax: 06321-9247-50
E-Mail: Neustadt@igmetall.de
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Seminarhduser und -hotels

Schleswig-
Holstein

\
Hamburg

=
Bremen
.

Niedersachsen

Nordrhein-
Westfalen

Hessen

Rheinland-
Pfalz

REELEN

Baden-
Wiirttemberg

@ |G Metall-Bildungszentren
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SEMINARHAUSER UND -HOTELS

IG Metall Bildungszentren

B 1G Metall-Bildungszentrum Bad Orb
Wiirzburger Strale 51, 63619 Bad Orb
Tel.: 06052 - 89-0
Fax: 06052 - 89-101
www.bildung-beratung.igm.de

B 1G Metall-Bildungszentrum Beverungen
Elisenhohe, 37688 Beverungen
Tel.: 05273 - 3614-0
Fax: 05273 -3614-13
www.wbs.igmetall.de

B 1G Metall-Bildungszentrum Lohr
Willi-Bleicher-Strafe 1
97816 Lohr am Main
Tel. 09352 - 506-0
Fax. 09352 - 506-121
www.bildung-beratung.igm.de

B 1G Metall-Bildungszentrum Sprockhdvel
Otto-Brenner-Strale 100
45549 Sprockhovel
Tel.: 02324 - 706-0
Fax: 02324 -706-330
www.igmetall-sprockhoevel.de

B 1G Metall-Jugendbildungszentrum
Schliersee
Unterleiten 28, 83727 Schliersee
Tel.: 08026 - 9213-0
Fax: 08026 - 9213-299
www.igm-schliersee.de

Bildungsstdtten anderer Organisationen

M Bildungszentrum Oberjosbach
An der Eiche 12, 65527 Niedernhausen
Tel.: 06127 - 90560
Fax: 06127 - 78959
www.info@bzo.de

B Bildungsstitte Steinbach -
IG Bauen-Agrar-Umwelt
Waldstr. 31, 61449 Steinbach (Taunus)
Tel.: 06171 -702-0
Fax: 06171 - 702-444
www.bildungsstaette-steinbach.de

B Bildungswerk Saarland
Arbeit und Leben e. V.
Fritz-Dobisch-Str. 5
66111 Saarbriicken
Tel.: 0681 - 43701
Fax: 0681 - 4170160
www.arbeitundleben-saar.de

B Schulungszentrum der Arbeitskammer
Am Tannenwald 1, 66459 Kirkel
Tel.: 06849 - 909-0
Fax: 06849 - 909-444
www.bildungszentrum-kirkel.de

B ver.di-Bildungszentrum Gladenbach
Schlossallee 33, 35075 Gladenbach
Tel.: 06462 - 9180-0
Fax: 06462 - 9180-80
www.verdi-gladenbach.de

M ver.di-Bildungsstdtte Naumburg
Unter den Linden 30, 34311 Naumburg
Tel.: 05625 - 9997-0
Fax: 05625 -9997-19
www.jugendbildungszentrale.de

B ver.di-Bildungsstitte Saalfeld
Auf den Rodern 94, 07318 Saalfeld
Tel.: 03671 -5510-0
Fax: 03671 - 5510-40
www.bst-saalfeld.verdi.de



REGELUNGEN DER FREISTELLUNG/FORMULARE/ADRESSEN

Seminarhotels

M Briickenmiihle GbR mbH
56754 Roes
Tel.: 02672 -9107-11
Fax: 02672 -9107-12
www.brueckenmuehle.de

B HVHS Akademie Haus Sonneck gGmbH
Telegrafenweg 8, 06618 Grofjena
Tel.: 03445 -703153
Fax: 012125 - 10449946
www.akademie-sonneck.de

B Kress Hotel
Sprudelallee 26
63628 Bad Soden-Salmiinster
Tel.: 06056 - 730 60
Fax: 06056 - 730 666
www.hotel-kress.de

M Landhotel Westerwald
Parkstrafie 3
56581 Ehlscheid
Tel.: 02634 - 94345-0
Fax: 02634 - 94345-9
www.landhotel-westerwald.de

B Landhotel Weserblick
Kasseler Strafie 2
37688 Beverungen-Blankenau
Tel.: 05273 -36 22-0
Fax: 05273 - 36 22-90
www.weserbergland.net

B Naturfreundehaus Rahnenhof

Hintergasse 13/Leininger Tal

67316 Carlsberg-Hertlingshausen
Tel.: 06356 - 96250-0

Fax: 06356 - 96250-25
www.naturfreundehaus-rahnenhof.de




KALENDER 2017

Kalender 2017

(mit bundesweiten Feiertagen)

Januar

Februar

Marz

KW MO DI MI DO FR SA SO @KW MO DI MI DO FR SA SO @KW MO DI MI DO FR SA SO

1
2 3 45 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30 31

April
13 1 2
14 3 4 5 6 7 8 9
15 10 11 12 13 14 15 16
16 17 18 19 20 21 22 23
17 24 25 26 27 28 29 30

Juli
1 2
3 45 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30
31

Oktober

KW MO DI MI DO FR SA SO
39 1

40 2 3 4 5 6 7 8
4191011 12 13 14 15
42 16 17 18 19 20 21 22
43 23 24 25 26 27 28 29
44 30 31

5 1 2 3 45
6 6 7 8 9101112
7 13 14 15 16 17 18 19
8 20 21 22 23 24 25 26
9 27 28 29

Mai

KW MO DI MI DO FR SA SO

123 45 6 7
8 91011 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 31

August

31 123 456

32 7 8 9101112 13
33 14 15 16 17 18 19 20
34 21 22 23 24 25 26 27
35 28 29 30 31

November

KW MO DI MI DO FR SA SO
1 2 3 4 5

6 7 8 9101112
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30

1 2 3 45
6 7 8 9101112
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 31

Juni

KW MO DI MI DO FR SA SO

22 1 2 3 4
23 5 6 7 8 91011
24 12 13 14 15 16 17 18
25 19 20 21 22 23 24 25
26 26 27 28 29 30

September

KW MO DI MI DO FR SA SO
1 2 3

4 5 6 7 8 910
11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30

Dezember

KW MO DI MI DO FR SA SO
48 1 2 3

49 4 5 6 7 8 910
50 11 12 13 14 15 16 17
51 18 19 20 21 22 23 24
52 25 26 27 28 29 30 31






Mitgliedsnummer

Beitrittserkldarung EREEEEER

(wird von der IG Metall eingetragen)

S Name* Geschlecht*
= M=ménnlich
3 W= weiblich
& Vorname* Geburtsdatum*
=
>
k=]
% Land* PLZ* Wohnort* Tag  Monat Jahr
=
&
StraBe* Hausnr.*

Telefon ( dienstlich [ privat)

E-Mail (O dienstlich [ privat) Staatsangehorigkeit*

beschiftigt bei Betrieb/PLZ/Ort

** wird von der IG Metall ausgefillt

[ Vollzeit Beruf/Tatigkeit/

0 Teilzeit Studium/Ausbildung

[ Befristung [ Ausbildung ab bis

O Leiharbeit/Werkvertrag Wie heif3t der Einsatzbetrieb?

[ duales Studium [ Studium Wie heift die Hochschule?

angesprochen durch (Name, Vorname) Mitgliedsnummer Werber/in
Beitrittserkldrung:

Ich bestdtige die Angaben zu meiner Person, die ich der IG Metall zum Zwecke der Datenerfassung im Zu-
sammenhang mit meinem Beitritt zur Verfiigung stelle. Ich bin dariiber informiert, dass zur Erfiillung ihrer
satzungsgemadfien Aufgaben und unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften, personenbe-
zogene Angaben durch die |G Metall und ihrer gewerkschaftlichen Vertrauensleute erhoben, verarbeitet
und genutzt werden. Die Anpassung des Beitrags an die Einkommensentwicklung erfolgt u. a. durch ge-
werkschaftliche Vertrauensleute im Betrieb. Dabei werden aus betriebsoffentlichen Daten, wie der Tatig-
keit und der damit verbundenen Eingruppierung, das Tarifentgelt und der Gewerkschaftsbeitrag ermittelt.
Eine Weitergabe der Daten zu Marketingzwecken findet nicht statt.

X

Ort / Datum / Unterschrift fiir den Beitritt*

Stand: Juni 2014



Bankverbindung

Bank/Zweigstelle

IBAN

BIC Bruttoeinkommen* Beitrag ** Eintritt ab:

Tag Monat Jahr
Falls IBAN und BIC nicht zur Hand, bitte Kontonummer und BLZ angeben:

Kontonummer BLZ

Kontoinhaber/in

SEPA-Basislastschriftmandat (wiederkehrende Lastschriften)
Gldubiger-ldentifikationsnummer der IG Metall: DE71ZZZ00000053593
Mandatsreferenz: Mitgliedsnummero1

Ich ermédchtige die IG Metall, den jeweils von mir nach § 5 der Satzung zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag
von 1% des monatlichen Bruttoverdienstes zur vereinbarten Falligkeit von meinem Konto mittels Last-
schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der IG Metall auf mein Konto
gezogenen Lastschriften einzuldsen.

Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des
belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.
Anderungen meiner Daten werde ich unverziiglich der IG Metall mitteilen.

X

Ort / Datum / Unterschrift fiir den Bankeinzug

Bitte abgeben bei:

IG Metall Betriebsrdten/-Vertrauensleuten, der IG Metall-Verwaltungsstelle

oder schicken an:

IG Metall Vorstand, FB Mitglieder und Erschlieungsprojekte, 60519 Frankfurt am Main






Bildungskooperation
Nordliches Rheinland-Pfalz

IG Metall Bezirk Mitte

Jugend und Bildung
Wilhelm-Leuschner-Strafie 93
60329 Frankfurt

jugend.bildung@igmetall.de
www.igmetall-bezirk-mitte.de/bildung



